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AUTOGRAFO LEI NO. 362/08
de 2008.

Santa F6 de Goi6s, 09 de maio

"Disp6e sobre a estruturagdo do plano de carreira
dos cargos de apoio e administrativos dos
profissionais em educagdo ndo docentes, no
dmbito da secretaria municipal de educagdo e
cultura, e dd outras provid0ncias."

Fago saber que a Cdmara Municipal de Santa Fe de Goi6s
-Estado de Goi6s, APRovoU e Eu Prefeito Municipal SANcloNo a
seguinte Lei:

cAP[ruLO I

DAS DTSPOSQoES PRELIMil\ARES

Art. 1. Esta proposta institui o PIano de Carreira dos Cargos
de Apoio e Administrativos dos Profissionais em EducagSo, no dmbito
da Secretaria Municipal de EducagSo e Cultura do Municfpio de Santa
Fe de Goi6s, com os seus respectivos Quadros de cargos e
vencimentos.

Par6grafo [nico. Para os efeitos desta lei, o plano de
Carreira dos Cargos de Apoio e Administrativos dos Profissionais em
Educag6o n6o docentes, s6o servidores efetivos e concursados que
desempenham suas fung6es nas unidades escolares ou nos 6rg5os
que pertencem da Secretaria Municipal da EducagSo e Cultura.

A.rt. 2. O Plano de Cargo e Vencimento de cada Quadro ora
instituldo tem por objetivo a eficiOncia e efic6cia educacional, a
valorizagSo e a profissionalizagdo de seus integrantes, cabendo ao
Municlpio assegurar:

| - lngresso por concurso priblico de provas ou de provas e
titulos, conforme dispuser o edital;

ll - Aperfeigoamento profissiona! continuado, inclusive com
direito a licenga periodica remunerada para esse fim;

Ill - ValorizagSo baseada na habilitagdo, na titulag6o, no
desempenho e no tempo de servigo;

IV - QualificagSo e profissionalizag6o para progressdo no

V - RemuneragSo profissiona! condigna, atualizada e justa;
Plano;
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Vl - lncentivo funciona!;
Vll - Condig6es adequadas de trabalho;
Vlll - Liberdade de organizagSo da categoria, como forma

de valorizagdo do Agente educacional;
IX - Liberdade para reunir-se na unidade de ensino, sem

prejuizo das atividades escolares para tratar de interesses
exclusivamente da categoria e da educagSo em geral.

X - RevisSo anual de todos os direitos e deveres que
constam nesta lei, atrav6s comiss6o formada de representantes desta
classe trabalhista e representantes do poder executivo, em igualdade
quantitativa.

Art. 3. Ficam instituidas, na forma desta Lei, as seguintes
Carreiras dos Cargos de Apoio e Administrativos dos Profissionais em
EducagSo:

GAP1TULO II
DOS CONCEITOS

Art. 4. Para os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes
conceitos:

| - Plano de Carreira: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores
titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se
em instrumento de gestSo do 6195o;

ll - Cargo: conjunto de atribuig6es e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que sdo confiadas a um servidor;

lll - Carreira: conjunto de referencias que definem a
evolugSo funcional e remuneratoria do servidor;

lV Profissional da educagSo ou Agente Educacional:
Forma abreviada de citar os dois cargos o Agente Administrativo
educacional e o Agente de apoio educacional;

n

Garreira Func6es
Agente de Apoio

Educacional
ManutengSo de lnfra-

Estrutura Escolar e AlimentagSo
Escolar.

Agente
Ad mi nistrativo Educacional

Ag6es Administrativas e
Multimeios Escolar; e GestSo Escolar.
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V Nivel: e divisdo na carreira segundo o grau de
escolaridade ou formagdo profissional, representado pelos algarismos:
l, ll, Ill, lV, V, VI e Vll, refere-se a progressSo vertical;

Vl - Refer6ncia: 6 a posigSo dos Agentes Educacionais de
cada Quadro, fixada de acordo com o tempo de servigo e a formagSo
e/ou habilitagdo, representada pelas letras A, B, C, D, E, F e G, refere-
se a progressdo horizontal.

Art. 5. O Plano de Cargo e Vencimentos dos Agentes
Educacionais, consistente de Quadros, que se estruturam da seguinte
forma:

NIVEL I - Com habilitagSo incompleta do ensino
fundamental;

N IVEL Il Com habilitagSo completa no ensino
fundamenta!;

NIVEL lll - Com habilitagSo incompleta no ensino m6dio;
NIVEL lV - Com habilitagdo completa no ensino m6dio;
NIVEL V - Com habilitagio completa no ensino superior;
NIVEL Vl - Com habilitagdo em p6s-graduag6o na forma de

especializagdo em lato Sensu, Stricto Sensu ou MBA;
NIVEL Vll - Com habilitagSo em pos-graduagSo na forma

de mestrado ou doutorado;
S 1'- Os cargos dos Profissionais da educagdo nfvel l, ll e

lll, apos o devido enquadramento e provimento de todos os
funcion6rios, extinguem-se com a vacdncia.

Art. 6. A capacitagSo do Profissional da educagSo 6 tarefa
permanente, tendo como fundamento a associagSo entre teoria e
pr6tica, mediante cursos de aprimoramento em servigo, inclusive a
profissionalizagSo de que trata o art. 2.o, inciso lV, desta Iei.

Par6grafo unico. Os cursos e/ou programas, reconhecidos
e/ou credenciados, poderdo ser utilizados para efeito de progressdo ou
incentivo funcional, desde que pertinentes a respectiva 6rea de
formagdo e/ou atuagSo de cada Quadro, nos termos desta. Lei.

Art. 7. O Profissional da educagSo, a juizo do Secret6rio
Municipal da EducagSo, poder6 exercer chefias ou coordenag6es de
departamentos, setores, divis6es e outros que fazem parte da
Secretaria Municipa! de Educagdo e Cultura, mesmo que estes n5o
tenham qualificagdo e nem estejam nomeados no quadro de cargos e
sa!6rios municipal.
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S 1" Dever6 o Agente Educacional optar entre uma
gratificagSo entre 20o/o (vinte por cento) e 50% (cinqUenta por centos),
ou a remuneragSo do cargo comissionado em que ser6 inserido.

S 2" - O Agente Educaciona! n6o ser6 prejudica em nenhum
tipo de progressSo ou enquadramento, por estar exercendo cargos a
que se refere este artigo.

Art. 8. Os cargos de: Agente Administrativo Educacional e
Agente de apoio Educacional sdo exclusivos da Secretaria Municipal de
EducagSo e Cultura, e providos somente atrav6s de concurso, ou de
acordo com esta lei na transigSo de cargos.

Par6grafo Unico Os funcion6rios em transigSo serSo
somente aqueles que est6o na educagSo em cargo efetivo nas escolas
ou na Secretaria Mul. de Educagdo, e no mlnimo a 06 (seis) meses na
fungSo, com observagSo da assinatura do livro de ponto .

cAPiruLOil
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 9. O Plano de Carreira dos Cargos de Apoio e
Administrativo dos Profissionais em EducagSo tem como principios
b6sicos:

! - Valorizar o servidor e o servigo p0blico, reconhecendo a
importdncia da carreira p0blica e de seus agentes;

ll - Assegurar um vencimento condigno para o servidor da
educag6o mediante qualificagSo profissional e crescimento na carreira,
com data base anual e forma de atualizagdo salarial em acordo com os
representantes da 6rea e autoridades competente ou representante
indicado por este;

Ill - Garantir ao profissional da educagSo os meios
necessdrios para a aquisigSo de conhecimentos, valores e habilidades
compatfveis com a politica institucional da Secretaria Municipal de
EducagSo;

lV - Estimular o aperfeigoamento, a especializaqdo e a
atualizagio, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos
servigos prestados ao conjunto da populagSo escolar atendida na Rede
Priblica Municipal de Ensino;

V - Possibilitar a diferenciagdo organizacional sem que haja
duplicidade das atividades exercidas; e

VI - Auxiliar no planejamento de ampliagSo ou implantagSo
de novas unidades escolares na lnstituigSo.



ESTADO DE GOIAS

Cflmara Municipal de Santa F6 de Goi6s
CNPJ -02.483.530/0001-63 Telefax- (062)3385-1225
Avenida Aragtaiano I157 - Setor Central Santa F6 de Goi6s - GO

n

CAPiTULO IV
DA ESTRUTURA E DAS ESPECIFICAQOES DOS CARGOS E DA

CARREIRA

Art. 10. A estrutura da Carreira e dos Cargos de Apoio e
Administrativos dos Profissionais em EducagSo 6 composta:

a) Um Quadro Tempor6rio de transigdo aos dois cargos;
b) E dois Quadros Permanentes, sendo que: um para o

Agente Administrativo Educacional e outro para Agente de Apoio
Educacional.

Art. 1 1. Os cargos dos Quadros Permanente e Tempor6rio
dos Profissionais de Apoio e Administrativos em EducagSo e as
especificaq6es das respectivas categorias funcionais sdo constantes
desta Lei.

Par6grafo Unico - Entende-se por especificag6es das
categorias funcionais a diferenciagSo de cada uma relativamente ds
atribuig6es, responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como ds
qualificag6es exigiveis e escolaridade minima necess6ria para o
provimento dos cargos que as integram, estabelecidas nas
qualificag6es essenciais para a selegSo.

Art. 12. Os cargos do Quadro Permanente dos Profissionais
de Apoio e Administrativos em Educagdo ser6o distribuidos na Carreira
em Nlveis e referencias, conforme discriminagSo nos Anexos, da
seguinte forma:

I - A tabela de remuneragEo dos cargos de Agente
Administrativo Educacional 6 composta por Niveis, assim designados:
Nivel l, Nivel ll, Nlvel lll, Nlvel lV, Nivel V, Nivel Vl e Nivel Vll, aos
quais estSo associados crit6rios de formagSo, profissionalizagdo e
habilitagSo;

ll - a tabela de remuneragSo dos cargos de Agente de
apoio Educacional 6 composta por Nlveis, assim designados: Nivel l,
Nivel ll, Nivel lll, Nivel lV, Nfvel V e NIve! Vl aos quais estSo
associados crit6rios de formagSo, profissionalizagSo e habilitagSo.

S 1o Cada um dos Niveis, descritos nos incisos le ll deste
artigo, 6 composto de referencias designadas pelas Ietras A, B, C, D, E,
F e G, associadas a crit6rios de tempo de servigo, avaliagSo de
desempenho e participagSo em atividades de formagSo e/ou
qual ificagdo profissiona!.
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S 2o Os intervalos entre as referencias ter6o somados ao
seu valor o percentual de 3% (tr6s por cento), de modo que a
Referencia B de cada Nivel corresponda ao valor da Referencia A
acrescido de 3Yo (tr6s por cento), e assim sucessivamente ate a
Referencia G.

S 3o O intervalo entre os Nlveis descritos nos incisos I e Il
ser6 de:

a) 14.86% (quatoze oitenta e seis porcento) do Nlvel I para
o Nive! ll;

b) 14.86% (quatoze oitenta e seis por cento) do Nivel ll
para o Nivel lll;

c) 14.86% (quatorze oitenta e seis por cento) do Nfvel lll
para o Nivel IV;

d) 14.86% (quatoae oitenta e seis por cento) do Nivel lV
para o Nlvel V;

e) 14.86% (quatoze oitenta e seis por cento) do Nfve! V
para o Nivel Vl; e

f) 14.86% (quatorze oitenta e seis por cento) do Nivel Vl
para o Nlvel Vll.

S 3" O funcion6rio que estiver enquadrado no nivel l, da
referencia A, nunca poderd receber menos que um sal6rio minimo,
devendo com isto respeitar a legislagSo constitucional.

Art. 13. O Quadro de Provisdo Tempor6ria ser6 composto
por:

I - vagas dos cargos integrantes das carreiras criadas por
Leis anteriores, ocupadas por servidores lotados na Secretaria
Municipal de EducagSo;

ll - vagas resultantes desta lei e como ocorrer6 o
enquadramento de cada agente.

Art. 14. Os servidores que por ndo possuirem a
escolaridade minima necess6ria, ou tempo de servigo, durante o
periodo de transigdo 0nico previsto nesta Lei, permanecerdo regidos
pelas Ieis de criagSo de suas carreiras e de fixagSo dos respectivos
subsfdios, podendo a qualquer tempo, optar pelo Quadro de ProvisSo
Tempor6ria instituido na presente Lei desde que faga prova de sua
indispens6vel qualificagdo e da escolaridade minima necess6ria para o

t enquadramento.cT)\JJ/
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Par6grafo Unico A partir da promulgag6o desta lei,
nenhum funcion6rio poder6 ser remanejado nem para e nem dos
quadros da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 15. Aos ocupantes de cargos do euadro de provisdo
Tempor6ria ficam asseguradas as formas de progressSo constantes
desta Lei, desde que estejam em efetivo exerclcio nas escolas e
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 16. Fica vedado o ingresso na estrutura do Quadro de
Provisdo Tempor5ria de cargos oriundos de qualquer outra Carreira
que ndo estejam citadas nesta lei.

S 1 ' Responder6 administrativa, civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar o enquadramento de servidor
exercente de cargo ndo relacionado no Quadro de provisdo
Tempor6ria, ou fora das condig6es previstas na presente Lei;

S2o Responder6 administrativa, civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar o enquadramento de servidor
n5o estiver exercendo cargo dentro das escolas ou Secretaria
Municipal de EducagSo;

S3o Responder6 administrativa, civil e penatmente a
autoridade que promover ou autorizar o enquadramento de servidor
que ndo estejam trabalhando exclusivamente em nome desta
Secretaria Municipal de Educagdo.

s4o Responder5 administrativa, civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar o enquadramento de servidor,
que estiver recebendo vantagens pecuni6rias pagas por outrem, para
realizar servigos dentro desta secretaria.ou orgSos relacionados a esta.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DO CARGO E DESENVOLVIMENTO

NA CARREIRA

Seg6o I

Do lngresso na Carreira

Art. 17 . O ingresso no Quadro Permanente obedecer6 aos
seguintes crit6rios:

I - Possuir habilitagdo especffica para o provimento do

ll - Possuir escolaridade compativel com a natureza do

cargo;
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lll - comprovar registro profissional expedido por orgdo
competente, quando assim exigido.

lV - Ser aprovado em concurso priblico ou ser servidor em
efetivo cargo na Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, com
habilitagSo e qualificagdo necessdria para enquadramento nesta lei.

Segio ll
DoGmcurso Priblio

Art.18. O ingresso nos cargos estabelecidos por esta Lei
s6o acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham
os requisitos aqui estabelecidos e depender6 de aprovagdo pr6via em
concurso p(blico de provas ou de provas e tftulos, effi que sejam
avaliadas as qualificag6es e aptidOes especificas para o desempenho
do respectivo cargo.

S 1o O ingresso por concurso publico ocorrer6 no Primeiro
Nivel correspondente ao cargo e na Referencia inicial de vencimento
do respectivo Nlvel, atendidos os requisitos de qualificagSo profissional
e habilitagSo exigidos por ocasido do concurso, obedecidos os
pardmetros de enquadramento desta Lei.

S 20 Das instrug6es para o concurso, entre outros
elementos, dever6 constar, obrigatoriamente, al6m da idade mlnima, o
n0mero de vagas reais a serem providas, distribuidas por 5reas,
especializagdo e alocagSo.

Art. 19. O Concurso Priblico ter6 validade de 2 (dois) anos,
contados da data de sua homologaqSo pela autoridade competente,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Par5grafo rinico. o prazo de validade do concurso e as
condigoes de sua realizagSo serSo fixados em edital, que ser6
publicado na lmprensa Oficial e em jornal de grande circutagao no
Municipal.

Art. 20. E assegurado is pessoas portadoras de deficiOncia
o direito a inscreverem-se em concurso p0blico, em iguais condigoes
com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuig6es
sejam compativeis com suas respectivas limitagOes pessoais.

Par6grafo unico. O candidato portador de deficiOncia
concorrer6 a todas as vagas, ficando-lhe reservado at6 5% (cinco por
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cento) das vagas previstas no respectivo edital em face da
classificagdo obtida.

Segio lll
Do Estigio Probatorio

Att.21. o servidor que for aprovado em concurso publico
cumprirS estdrgio probatorio pelo perlodo de 3 (tr6s) anos, de acordo
com a legislagSo em vigor.

S 10 Durante o estdrgio probatorio o servidor ser6
acompanhado pela equipe de suporte pedagogico da unidade escolar
e/ou unidade gerencial da Sede, que proporcionard meios para sua
integragSo e favorecer6 o desenvolvimento de suas potencialidades em
relagSo aos interesses da sociedade.

S 20 O servidor ser6 submetido a avaliagdo para o
desempenho, com vistas a sua perman6ncia, ou ndo, no cargo efetivo.

S 30 Cabe d Secretaria Municipal de EducagSo garantir os
meios necess6rios para acompanhamento e avaliagSo do deiempenho
dos servidores em est6rgio probat6rio, ndo sendo o servidor prejudicado
caso nio venha acontecer.

S 4' O servidor que se encontre em est6gio probatorio ndo
poder6 exigir nenhum tipo de progressdo, podendo iniciar o processo
de progredir ao fina! deste periodo, devendo respeitar todo o processo
indicado nesta.

S 5' Dever6 ser incentivada, pela Secretaria Municipal de
EducagSo e Cultura, a auto-avaliagdo, que ser6 utilizada para fins de
avaliag6o.

Segio lV
t}o Desenvolvimento na Ganeira

Art. 22. O processo de desenvolvimento na Carreira
ocorrerS, conforme as condig6es oferecidas aos servidores, mediante:

I - Elaborag6o de plano de qualificag6o profissional;
ll A criagdo de um sistema de avaliagdo para o

desempenho; e
Ill - Estruturagoo de um sistema de acompanhamento de

pessoal, que assessorem permanentemente os dirigentes na gest6o de
seus recursos humanos.
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S 10 A avaliagdo para o desempenho a que se refere o
inciso ll deve ser compreendida como um processo global e
permanente de an5lise de atividades dentro e/ou fora da Rede de
Ensino e deve ser um momento de formagdo em que o servidor tenha a
oportunidade de analisar a sua pr6tica, percebendo seus pontos
positivos e visualizando caminhos para a superaqdo de suas
dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

S 2'A avaliagdo ser6 norteada pelos seguintes princlpios:
I - participagfio democr6tica: avaliagSo deve ser em todos

os nlveis, tanto do sistema quanto do servidor, com a participagdo
direta do avaliado (auto-avaliag6o) e de equipe especifica para este
fim, sendo submetida d avaliagSo tamb6m todas as 6reas de atuag6o
da instituigSo de ensino, entendendo-se por 6rea de atuag6o todas as
atividades e fung6es da mesma;

ll - universalidade: todos devem ser avaliados dentro da
Rede P(blica Municipal de Ensino;

lll - objetividade: a escolha de requisitos dever6 possibilitar
a andlise de indicadores qualitativos e quantitativos; e

lV - transpar6ncia: o resultado da avaliagdo dever6 ser
analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas d superagao
das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

S 3o As demais normas de avaliagdo para o desempenho
ter6o regulamentagdo propria definida por comissdo interinstitucional
constitulda pelo OrgSo da Educag6o.

S 4". Ndo havendo a avaliagdo, nenhum servidor serd
prejudicado pela sua falta, ocorrendo a progressSo autom6tica em nivel
horizontal ou vertical, respeitando-se outros itens exigidos nesta lei.

Segio V
Da Movimentagio Funcional

Art. 23. A movimentagSo funcional do Profissional da
educagSo, dentro do respectivo Quadro, dar-se-6 mediante:

I - progressSo vertical (por nivel);
ll - progressSo horizontal (por referencia).

S 1" O n0mero de vagas serd constantemente atualizado e
as previs6es de aumento deverSo ser feitas anualmente.

$ 2o N6o se concederd progressdo quando:
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I - o titulo apresentado tiver sido usado para qualquer outro
tipo beneffcio funcional;

ll - o Profissional da educagSo que estiver:

municipal.
a) Em licenga para mandato eletivo federal, estadual ou

b) Em licenga para tratar de interesse particular;
c) Cumprindo pena disciplinar;
d) Em exercicio fora do 6mbito da Secretaria da

Educag6o.

$ 3o Os periodos de tempo a que se referem o S 2o ndo
servirSo para contagem de nenhum tipo de direito sendo ele pecuni6rio
ou ndo.

Ar1. 24. Ndo ser6 concedida a movimentagSo funcional ao
Profissional da educagSo em est6gio probatorio.

Subseg5o I

Da Progressio Vertica!

Art.25. Progressdo Vertica! (ou por nivel) e a passagem do
Profissional da educagSo de um nlvel para outro, em virtude de
habilitagSo especffica, em conformidade com esta lei.

S 10. O Profissional da educagSo, apos a progressdo
permanecer5 na mesma refer6ncia em que se encontrava no nivel
anterlor.

S 2o. N6o se conceder6 progressdo vertica! quando:
I - o tltulo tiver sido usado para qualquer outro beneficio

funcional;
Il - o Profissional da educagSo que estiver:
a) em licenga para mandato eletivo;
b) em licenga para tratar de interesse particular;
c) cumprindo pena disciplinar;
d) em exerclcio fora do dmbito da Secretaria da EducagSo.
S 3o Os periodos de tempo a que se referem o S 2o ndo

servirSo para contagem de nenhum tipo de direito pecuni6rio ou n6o.
S 4". Dever6 o municfpio desdobrar as vantagens

pecuni6rias, ou ndo, desde que estas causem a alteragdo do sal6rio
base de qualquer nivel ou referencia, a todos os nlveis e cargos.

S 5o. A concessdo da progressSo verticat ao servidor dar-
se-6 nos meses de fevereiro e agosto de cada ano civil, por ato do



ESTADO DE GOIAS

Cflmara Municipal de Santa F6 de Goi6s
CNPJ -02.483.530/0001-63 Telefax- (062)3385-1225
Avenida Araguaia n' 1157 - Setor Central - Santa F6 de Goi6s - GO

n

Secret6rio Municipal da EducagSo, referenciado pela Comissdo
Especial de Progressdo.

Subsegio ll
Da Progressio Horizontal

Art. 26. A ProgressSo Horizontal (ou por referencia) 6 a
movimentagSo, por antiguidade e merecimento do Profissional da
educagSo, de uma refer6ncia para outra, dentro de um mesmo nivel,
cumprida simultaneamente as condig6es a seguir:

I - por tempo: passagem de uma refer6ncia para outra
imediata quando houver completado 03 (tr6s) anos de efetivo exercicio
na refer6ncia em que estiver posicionado;

ll tiver obtido resultado positivo na avariagdo de
desempenho relativo ao interstlcio de tempo;

lll - tiver participado, com aproveitamento de, pelo menos
120 horas, de programas ou cursos de capacitag6o que Ihes d6em
suporte para seu exercicio profissional, na modalidade presencia! ou d
distancia.

S 10 Apos efetuada a progressdo, sob uma das formas
estabelecidas neste artigo, o servidor permanecer6 na correspondente
refer6ncia pelo interstlcio mlnimo de 3 (tr6s) anos.

S 2o Caso a Secretaria da Educag6o ndo proceda a
avaliagdo de desempenho prevista, ndo haverri prejuizo na progressdo
do servidor, para a qua! se considerar6 o intersticio minimo de S ltres;
anos de efetivo exercfcio na referOncia em que estiver posicionado e a
participagSo dos cursos, citados no inciso lll.

S 3o No caso da fase transitoria de enquadramento desta
!ei, o inciso lll toma-se facultativo a estes funcion6rios nesta fase
tempo16ria.

Art. 27. o Profissional da educag6o que vier a falecer, sem
que lhe tenha sido deferida a progressdo vertical ou horizontal a que
fazia ius, ser6 para todos os efeitos considerado posicionado na
refer6ncia ou nlve! correspondente.

Art. 28. o Profissional da educagio em gozo de licenga d
gestante, para tratamento de sua sa0de ou de pessoa da familia e
licenga prGmio concorrerd d movimentagSo funcional nos termos desta
lei.
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CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Art. 29. sarvo disposig6o regar em contr6rio, o periodosemanat de trabarho do funcion6rio e ie 40 (qr;r*i;i semanais,dividido em 8 (oito) horas didrias,., ,"r", prestadas em (dois) turnosde prefer6ncia das T (sete) drs 1 t lonie;- e das 13 (treze) as 1T(dezessete) horas.

Pardgrafo Unico - os chefes das repartigOes, medianteaprovagSo do Secretdrio Municipal de Louragao 'ou -'autoridade
equivalente, poderao atterar o hordrio de que trata este artigo,observado o rimite ari estaberecido, r"rpi" que as necessidades doservigo assim o exigirem.

Art. 30. o ocupante de cargo de Agente Educacionar dosQuadros da secretaria da Educagdo po-oera optar por uma jornada de

lffa1t:#roporcionar, 
com remunerag5o tamb6m 'propor"i*ar, 

que 6

| - 40 (quarenta) horas semanais, com direito a 1oo% deseu vencimento;
ll - 30 (trinta) horas semanais, com direito a TS% de seuvencimento;
lll - 20 (vinte) horas semanais, com direito a s0% de seuvencimento

Art. 31. os servigos que se fizerem necessdriosdiuturnamente e/ou aos sdbados, domingos e feriados civis oureligiosos funcionar6o nesses dias em regim"e de plantdo, fixado pelos
respectivos dirigentes, mas observados oi direitos'legais e fecunld6osestabelecidos.

Art. 32. Freqri6ncia 6 o comparecimento obrigatorio dofuncionSrio ao servigo dentro do horSrio fixado;;i;i"J-r"gurrmento
do orgdo de sua lotagdo, para cabal oesempern" 

-i"; 
deveresinerentes ao cargo ou d fungdo, observadas a natureza e condig6es dotrabalho.

Pardgrafo 0nico - Apura-se a freqUdncia:

I - pelo ponto;
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forma determinada em regimentos, quanto
virtude das atribuig6es que desempenham,

Art. 33. ponto 6 
_ 
o registro pero quar se verificario,diariamente, a entrada e a saida do-s dois turnos, do funcion6rio emservigo.

S 1o - Nos registros de ponto deverao ser langados todos oselementos necess1igs iapurag6o da freqU6ncia;
s 2o - Sarvo nos casos expressamente previstos em rei, 6vedado dispensar o funcion6rio do regist. ;; ponto e abonar faltas aoservigo;

s 3o - As autoridades e os funcion6rios que, de quarquerforma, contribuirem para o descumprimento do disposto no par6grafoanterior, ser50 0brigados a repor, aos cofres pubricos, as import6nciasindevidamente pagas aos servidores fartosos, sem prejuizo da ag5odisciplinar cabivel;
s 4o - o ponto serq rearizado por meio mecdnico, sendo queos 6rg6os desta secretaria Municipal ter6 o o prazo de dois anos, dadata da promulgagdo desta tei, para se adaptar.
S 5o - As fraudes praticadas no registro de freqti6ncia, ou apratica de quaisquer outros atos para justificar aus6ncias indevidas dolocal de trabalho, acarretardo ao 

-seu 
autor, se por forga das

circunstdncias ndo houver cometimento de outra maior, a pena de:| - repreens6o, na primeira ocorrGncia;ll - suspensdo por 60 (sessenta) dias, na segunda
oco116ncia;

lll - demissdo, na terceira.

S 6o - Recebendo o autor a coniv6ncia de terceiros, a estes
ser6 aplicada a mesma pena. Se o conivente for encarregado do ponto,
ser-lhe-5 aplicada, na primeira ocorr6ncia, suspensao poi60 (sessentaj
dias e, na segunda, a pena de demissdo.

Art. 34. Todos os funcion6rios estSo sujeitos d prova depontualidade e freqtiOncia mediante o sistema de martag.o de ponto.
ParSgrafo unico - O disposto neste artigo nio se aplica ao

funcion6rio que, necessariamente, desempenhe suas atividades em
servigos externos, desde que este seja descrito em ato legal.

ll - pela
funciondrios que, em
est6o sujeitos a ponto.

aos
n5o

n
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Art- 35. A farta de marcagio do ponto importa na perda de
Ii*, H#:J;;|1 :,T, Tlrg::^tj,l? ; r-"'p,oronsada por 30 (tri nta)

a

dias consecutivos ou 60 t;;r;;.td' iilr"'i"ni;;ffi:#' ;Jn,lT':?periodo de 365 (trezentor 
" "brrenta 

e cinco) dias, na perda do cargo,por abandono, na forma preconizada em tei. 
-'

Art. 36. os funcion6rios que estiverem cursandoestabetecimentos de ensino, oficiais ou ,".1ii".il;ff'Jerao marcaro ponto at6 meia hora depois, na entrada, ou at6 meia hora antes, nasalda, dos hor6rios a qu,e estiver",,ui"itol.par6grafo Unico p;a valer-se de qualquer dasfaculdades previstas neste artigo, o funcion6rio, ,"r"riirrmente, noinicio das auras, encaminhard ,6qu"rir"nio a autorioaoe competente,instruindo-o com atestado do diretor oo estabelecime;t" il ensino queestiver frequentando, o quar dever6 pLlr.ir"r os seguintes requisitos:

| - ser passado em paper marcado com o timbre doestabelecimento;

il - conter o nome e firiagdo do funcion6rio, data e rocar emque nasceu, documento de identificagao, curso e crasse em que estivermatriculado, numero da matricula, hor6rio compteto de suas atividadesescolares e declaragSo de frequdncia. Alem de especiricai instituigdo,inscrigSo federat o-u 
-estadual, 

se 6 ou ndo credenciada ou reconhecidapor entidade qualificada.
Art' 37' Ao servidor inscrito em competigao desportiva local,regionar, nacionar ou internacionar ser5 concedido afastamentoremunerado do servigo durante o periodo o" translado, preparagS0 ecompetigio devidamente comprovada.
Par6grafo 0nico. A ndo comprovagdo da efetiva participag6ona competigSo implicarS falta ao servigo durante todo o'periooo doafastamento.

Art. 39. Nos dias ,teis, s6 por determinag,o contida em atolegal do Poder Executivo Municipat, ou oa secreiaria- Municipar deEducagao e curtura, poderdo deixar oe tuncionar as repartig6es e sersuspensos seus trabalhos.

Art. 39. O funciondrio perderd:
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at6 me ia ho ra gqfi,3 !::lX"1r{q! i:?il3"",TTjfff:: ?:,,Xff,:meia hora ,,?1":,9: 

Iiq? " ie-riooo de expediente;

n

, _ 1/3 (um tersot oo;;r;;#;t"ffi';: remunerasdo:
em pess", il l?,q,],fliieo 

oitavo mds de ti""ng, por motivo o" doensa

preventivr, ?ron",lnX'i;'f""rt:iil"" gfl',lilento por motivo de pris,o
inafiangdver 'em 

processo no quar nao na;3'#,r?lrT;t::riT*:iy:receber a diferenga, se absolvido. 
"-- ..*.

,r - 2r3 (dois tergos) do vencimgnto ou da remuneragSo:a) durante o periodo oe aiastrr"nt" ';; virtude de;:[tlff'"' por sentenga 'oerinitiva,--, 
l"n, gue ndo determine a

Art. 40. o vencimento e as vantagens pecuni5riaspercebidos pero funcion6rio nao sofrerS:

coletivo; 
I - redugao' salvo o disposto em lei, convengdo ou acordo
ll - descontos, al6m dos seguintes:

a) contribuigS0 ao rnstituto de previdencia Municipar.b) imposto sobre o rendimento do trabarho;
c) pens6o alimenticia;
d) contribuigEo sindical proveniente de acordo cotetivo;e) outros decorrentes a proposigoes 6G;, incrusiveimpostas por esta lei;
d) outros decorrentes de decisa0 judiciar.

CAPfTLOV
DA QUALtFtCAgAo pnoFtsstoNAL

visando: 
Art' 41. A euarificagdo profissionar ocorrer6 sempre

| - a varorizagdo do servidor e merhoria da quaridade doservigo;
il a formag,0 0u comprementagS0 da formag60 dosservidores, para obtengdo da habilitagao necesseria ds atividades docargo;
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- o aperfeigoamento profissionat continuado,

::?fl:::,:::* : :: T ql ", e1 
f 
a ei o' o ",, r or,"I, h a b i I i d a d es econhecimentos para o exerclcio do 

"rrgoj 
; 

-'r, I rdurrrqaoes e

tv_

ffifi ffi ::''"0"?''ffjl3::':?:''ffi ;::"il;:ll?,9:T",';,:::;';t'::

Art' 42' o processo de Qualificagao Profissional ocorrerdpor iniciativa da Administragdo, atrav6s Ja 
'secretril'i4rnicipar 

deEducagdo, mediante convcnio, o, por iniciativa do proprio servidor.S 1' - A matrlcula nos cursos de formagdo profissionat ser6disciplinada de acordo com as normas da secretaria Municipar deEducag6o' atribuindo-se ao servidor matricrl"oo uma bolsa de estudosmensal em varor correspondente ," prg;iensal a instituigdo, aonde

;::ffi i}*",.:::[ffii H i HX 
i i - t", o[]J"" ao m dx i m o d a ie m u n e ra sa o

Da Gratificasio ::ffi:Jrfivo Funcionat

Art. 43. Fica institurda para o ocupante de cargo de AgenteEducacionat, a Gratificagao oe tncentivo Firncionat, a ser concedidamediante comprovagao d-e conclusSo de cursos ou programas voltadospara o aprimoramento profissional, ministiaoos pela secretaria daEducag6o ou por instituig6es de ensin" o"riormente credenciadas.
s 1o. Entende-se por aprimoramento profissionar, para efeitodo disposto neste artigo, ', conclusdo de cursos de atualizagdo,treinamento, aperfeigoamento, graduag5o 

"-for-grrduag6o, 
na drea deatuagSo do servidor ou em 6reas afins.

s 2o' para a concessdo da gratificag5o de que trata o caputdeste artigo s6 serSo considerados os-cursos com duragdo mlnima de20 (vinte) horas, oferecidos na. modalidade presencial 6u d dist6ncia,nos quais o Agente Educacional tenha tido aproveitamento.
s 30. Nos cursos presenciais serd exigida a frequ6nciaminima de 75o/o (setenta e cinco por cento) da respectiva carga hor6riatotal.

S 4o para efeito de concess5o da
Funcional, n6o poderd ser utilizado fltulo
concess5o de outros beneffcios.

Gratificagdo de lncentivo
que tenha resultado em

sobre

@
Arl' 44' A GratificagSo de lncentivo Funcional serd calculadao vencimento bdsico, d razdo de:
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superior, 
"L;,j'l::,#: i3ij3, 

para curso de durasso totat isuat ou
, - dez por cento, para curso de duragS0 totar iguar ousuperior a trezentas e ."rr"nt, rloill,""'""
,r - quinze por cento, para curso de duraga0 totar iguar ousuperior a quinheltg, 

"'qrrr-nta horas;
rv - vinte por cento, para curso de durag.o totar iguar ousuperior a setecentas e vinte horas;

ou superiorY;J*t:;,::i"lrTcento' para curso de duras'o totar iguar
vr - trinta por cento, para curso de durag6o totar iguar ousuperior a um mil e oitentas horrr;
vil - quarenta por cento, para curso de duragS0 totar iguarou superior a um mir e duzentas e sessenta horas;vl, - cinquenta por cento, para 

"rrro de duragdo totar iguarou superior a um mil e euinhentas noias .

s 10. os totais de horas de que tratam os incisos r, 1, ,r, rv,v' vl, e vil deste afigo noograg r", ,i"rngloo. em um so curso, oupela soma da durag.dod mais de um .-rrr'o, desde que observado olimite minim-o previsio no art. ,r, S 2o;

serdo 
"rrr,sril' 

As horas expressas nos incisos de r ao v, deste artigo

S 30. Os percentuais
cumulativos, sendo que o maior
menor;

S 4o' A Gratificag6o de tncentivo Funcional incorpora-se aovencimento, para efeito de aposentadoria e disponibilidade;

s so. A gratificag,o de incentivo funcionar integra aremunerag60 dos Agentes educacionais para efeito de f6rias,qtiinquGnio, licengas, Lfastamentos remunerados ou quarquer outrodireito pecunidrio;

s oo. A concessdo da gratificagdo de que trata este artigo,dar-.se-5 em quarquer 6poca, e os cursos rearizados para concess6o dagratificagao de que trata este artigo, ndo poderdo ser utirizado sobnenhum pretexto, para concessao di p.gr"rl6o horizontar.

expressos nestes incisos ndo s6o
percentu al faz com que se anule o
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CAPITULO VI
DOS DRE]IOS

Segf,o I
Das Disposig6es Gerais

Art. 45. s6o direitos dos profissionais de Apoio eAdministrativos da secretaria Municipar oe Eorcag6o:
| - piso sarariar profissionar estabetecido em Lei;ll -..re.munerag6o, de acordo com o maior nlve! dehabilitagSo ou titu.lagSo adquirida associada d jornada de trabalho,estabelecida em Lei, com data-base estipurada anuarmente e emacordo com representantes da categoria profissional;
lll - participagSo em cursos para qualificagao profissional;
lv - afastamento n6o remunerado de suas fung6es para

desempenho de mandato eletivo federal, Municipal e municipa! ou do
Distrito Federal;

V - j0ri e outros servigos obrigat6rios por Iei;
Vl - irredutibilidade do saldrio;
vll - garantia de sal6rio, nunca inferior ao mfnimo, com

atualizagSo anual;
Vlll - Licenga remunerada em caso casamento,

8 (oito) dias consecutivos, a contar de um dia 0til anterior a
do matrimonio;

lx - Licenga remunerada pelo luto, pelo falecimento do
cOnjuge, filho, pais e irm6o, de 8 (oito) dias consecutivos;

X - licenga-pr6mio remunerada;
xl - licenga remunerada d funcion5ria gestante ate 120

(cento e vinte) dias;
XII - licenga remunerada para tratamento de safde at6 o

limite m6ximo de 24 (vinte e quatro) meses;
Xlll - licenga remunerada por motivo de doenga em pessoa

da familia;
XIV - Iicenga remunerada ao funcion6rio acidentado em

servigo ou acometido de doenga profissional;
XV - Licenga remunerada por doenga de notificagSo

compulsoria;
XVI - licenga-paternidade.
S 1'- ao profissional que for obrigado a exercer fungdo

como jtri, mesario (eleig6es), ou outros servigos obrigat6rios por lei ou

licenga de
realizaqdo

or solicitagSo, ter6 o dobro do periodo de licenga remunerada;
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S 2"- A licenga paternidade ter6 a duragSo de cinco dias e
v6em possibilitar o trabalhador ausentar-se do servigo, para auxiliar a
mde de seu filho, no perfodo de puerp6rio e tamb6m registrar seu filho;

S 3"- No m6s de aniversario de cada ano, seri paga pelo
municipio, uma gratificagSo salarial, denominada popularmente 13'
salSrio ou gratificagSo natalina;

S 4' - Dever6 ser considerado ponto facultativo o dia do
aniversario do Agente Educacional;

S 5o - A licenga por motivo de doenga em familia poder6
chegar a dois anos e serS concedida quando algum parente do servidor
precisar de acompanhamento, sendo que ate no sexto m6s a
remuneragdo ser6 integral, e no s6timo m6s em diante serd pago
apenas 213 da remuneragSo.

Art. 46. Ao funcion6rio poderS ser concedida licenqa sem
remuneragSo durante o perlodo que mediar entre a sua escolha, em
convengSo partidflria, como candidato a cargo eletivo, e o v6spera do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Par6grafo unico - A partir do registro da candidatura e at6 o
10o (d6cimo) dia seguinte ao da eleig6o, o funcion6rio fardr jus a Iicenga
remunerada, como se em atividade estivesse

4rt. 47. Al6m do vencimento e vantagens descritas nesta
lei, poderSo ser deferidas ao servidor as seguintes vantagens
pecuni6rias:

I - indenizagOes:
a) ajuda de custo;
b) diarias;
c) despesas de transporte;

ll - auxilios:
a) sal5rio-familia em razdo do dependente do servidor nos

termos da lei;

lll - gratificagOes:
a) adicional por tempo de servigo;

b) especial de localidade e por atividades
penosas, insalubre ou perigosas;

c) pela prestagSo de servigo extraordindrio;
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rnspegao;
e) pelo exerclcio de encargo de chefia, secretariado e

0 por encargo de curso ou concurso;
g) pela elaboragSo ou execugSo de trabalho relevante de

h) de incentivo a permanOncia no seruigo ativo;

lV - progress6o horizontal e vertical;

natureza;

V - d6cimo terceiro sal6rio com base na remuneragdo
integral.

S 1o - As indenizag6es ndo se incorporam aos vencimentos
ou proventos, para qualquer efeito, nem ficam sujeitas a imposto ou
contri bu igdo previdenciSria;

S 2o - As gratificagOes dever5o incorporar-se em todos os
casos, desde que o servidor a tenha adquirido a ato lega! administrativo
e ter no mlnimo um periodo de 03 (tres) anos consecutivos;

S 3o - os direitos que se estabelecem neste artigo est6o
regulamentados nesta lei e pelos Estatuto dos Servidores municipais.

Art. 48. Salvo os casos expressamente previstos nesta Lei,
o funcion6rio que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) intercalados, sem justa causa,
dentro do mesmo ano civil, ser6 citado o faltoso, por edital, para
apresentar defesa e acompanhar a tramitagSo e o julgamento do
respectivo processo administrativo disciplinar, tudo isto mediante
atestado negativo de freqU6ncia, encaminhado pelo orgSo controlador.

$ 1o Verificada a hipotese prevista neste artigo, incumbe ao
superior imediato do funcion6rio faltoso, sob pena de sua
responsabilidade civil e funcional, comunicar o fato a autoridade
competente para a imposigSo da penalidade ali preconizada.

$ 2o No prazo de 20 (vinte) dias, contado da data da terceira
publicagSo do edital, o servidor faltoso poder6r fazer prova da exist6ncia
de forga maior ou de coagdo ilega!, impeditivos do exercicio, sendo o
processo, posteriormente, submetido d decisdo da aplicagfio, ou ndo,
da penalidade de demiss6o.

S 3o A pena de demiss6o ser6 aplicada a partir do dia
imediatamente posterior ao da verificag6o do ilicito, isto 6, no 31o dia,
em se tratando de faltas continuas, ou no 61o dia, se tratar de faltas

&/_/
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descontlnuas, independentemente da duragdo do abandono e do
respectivo processo apurador.

S 4o Ndo se admitir6r o retorno do servidor faltoso sem a
apuragSo do ilicito, nem enquanto n6o concluido o processo
administrativo disciplinar, respondendo a autoridade que inobservar
esta norma.

S 5" O processo administrativo disciplinar, conclufdo com a
aplicagSo da pena, seri encaminhado ao Minist6rio P0blico para o
procedimento penal, dele ficando c6pia fiel, em autos paralelos, flo
orgSo de origem.

Art. 49. A autoridade que irregularmente der exercfcio ao
servidor, responder6 civil e criminalmente por tal ato e ficarh
pessoalmente respons6vel por quaisquer pagamentos que se fizerem
em decorr6ncia dessa situagdo.

SegSo ll
Das F6rias e do Recesso Escolar

Art. 50. Todo servidor, de que se trata esta lei, ter6 direito
anualmente ao gozo de um perlodo de 30 dias consecutivos de f6rias,
e 15 dias de recesso escolar, sem prejuizo da remuneragdo.

Art. 51. o tempo de trabalho anterior d apresentagdo do
servidor para servigo militar obrigatorio ser6 computado no periodo
aquisitivo, desde que ele comparega ao estabelecimento dentro de 90
(noventa) dias da data em que se verificar a sua baixa.

Art. 52. NEo ter5 direito a ferias o servidor que, no curso do
perfodo aquisitivo:

| - deixar o emprego e n6o for readmitido dentro de 60
(sessenta) dias subseqUentes d sua safda;

l! - deixar de trabalhar, com ou sem percepgdo do saldrio,
por mais de 30 (trinta) dias; e

s 1o - A interrupgao da prestagdo de servigos deverd ser
anotada e notificada ao orgSo competente;

S 2" - lniciar-se-6 o decurso de novo periodo aquisitivo
quando o servidor, apos o implemento de qualquer das condigOes
previstas neste artigo, retornar ao servigo;
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S 3o. Os servidores deverdo gozar f6rias no m6s de julho,
ou em outro periodo desde que haja acordo com a Secretaria Municipal
de EducagSo.

S 4o. Caso o perlodo de f6rias ou recesso escolar coincida
com o perlodo da licenga d gestante, ou premio, as f6rias ou recesso
deverdo ser transferidas, com infcio imediatamente ap6s o termino da
!icenga.

S 5o. So far6r jus ao recesso escolar o servidor efetivo e
concursado;

S 6o. O recesso escolar dever6 ocorrer entre os meses de
Dezembro e de janeiro, depois do fim e antes do inicio do perfodo
eletivo, de acordo com a escala confeccionada pela Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 53. As f6rias ser6o concedidas, por escrito, em um s6
periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes dr data em que o servido
tiver adquirido o direito.

S 10 - Somente em casos excepcionais serSo as f6rias
concedidas em 2 (dois) periodos, uffi dos quais ndo poder6 ser inferior
a 15 (quinze) dias corridos.

S 2o - O servidor com idade superior a 50 anos, ter6r direito
a ter um so perfodo de f6rias.

Art. 54. os membros de uma famllia que trabarharem, terao
direito a gozar f6rias no mesmo perfodo.

S 10 - O servidor-estudante ter6 direito a coincidir suas
f6rias com as f6rias escolares.

Art. 55. As f6rias somente poderSo ser interrompidas por
motivo de calamidade p0blica, comogdo interna, convocagdo para jriri,
servigo militar ou eleitora! ou por motivo de superior interesse p0blico.

Art. 56. lndependentemente de solicitagdo, ser6 pago ao
profissional em educagSo, por ocasido de suas f6rias, um adicional
correspondente a 113 (um tergo) da remuneragdo do periodo de f6rias.

S 1o - Os adicionais por trabalho extraordin6rio, noturno,
insalubre, perigoso, ou qualquer outro tipo de adicional, ser6o
computados no sal6rio que servir6r de base ao c6lculo da remunerag6o
das f6rias.

S 2o - O pagamento do abono referido a este artigo serd
efetuado no inicio do respectivo periodo.
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S 3o - O servidor dar6 quitagSo do pagamento, com
indicagSo do inicio e do termino das f6rias.

Art. 57. Sempre que as f6rias forem concedidas apos o
prazo de que trata esta segdo, o munic[pio pagar6 em dobro a
respectiva remunerag6o e tergo.

Par6grafo [nico - o pagamento deste direito ser6 efetuado
sem a necessidade da solicitagSo do agente educaciona!, e este ainda
ter6 o direito de concessdo de seu perlodo de 30 dias de f6rias.

Art. 58. o servidor exonerado do cargo efetivo perceber5
indenizagSo relativa ao perlodo das f6rias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporgSo de um doze avos por m$s de efetivo
exercicio, ou superior a quatoze dias.

Par5grafo unico. A indenizagdo ser6 calculada com base na
remuneragSo do m6s em que for publicado o ato exonerat6rio.

Art. 59. Durante as f6rias, o servidor ndo poder6 em
nenhuma hipotese prestar servigos a outro empregador.

Seg6o Ill
Das Concess6es Especfficas

Art. 60. Alem das licengas previstas no estatuto que regem
os servidores municipais, os profissionais em educagdo ocupantes de
cargos efetivos de apoio e administrativos, ter6o direito d licenga para
qualificagSo profissional, sem prejuizo da remuneragdo, direitos e
vantagens inerentes ao cargo ocupado.

Par6grafo Unico - somente ser6 concedida este tipo de
licenga se o curso n6o condizer com a adaptagSo ao hor6rio de servigo,
e se esta qualificagdo 6 de interesse para esta instituig6o.

Art. 61. A licenga remunerada para participagdo em cursosde pos-graduagdo, ser6 concedida, mediante requerimento
fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagdo da
Secretaria Municipal de EducagSo, com antecedOncia mlnima de 30
(trinta) dias.

S 1o os Profissionais de Apoio e Administrativos de que
trata esta Lei, beneficiados com a licenga a que se refere o artigo
anterior, deverSo informar sua freqU6ncia mensal nas atividades de
capacitagSo profissional e, quando do seu retorno, apresentar
documento de conclusSo de curso/est6gio, devendo colocar-se a
disposigSo da Secretaria Municipal da EducagSo e Cultura para
transmitir os conhecimentos adquiridos a outros servidores, quando

, solicitado.q
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S 2o O ato de autorizagSo de afastamento ser6 baixado
apos o servidor de a educagdo assumir compromisso expresso,
perante a Secretaria Municipal de EducagSo, de observdncia das
exigOncias previstas neste artigo.

Art. 62. O afastamento com 6nus para freqUentar curso ou
programa de qualificagSo ser6 autorizado pela Secretaria Municipal da
EducagSo, por tempo nunca superior i sua duragSo, assegurados o
subsldio, os direitos, progress6es e vantagens do profissiona! da
educag6o.

Par6grafo 0nico. Em caso de afastamento para qualificagdo
em outro Estado da Federagdo ou exterior, a compet6ncia de
autorizagSo ser6 do Prefeito Municipal, mediante parecer t6cnico da
Secretaria Municipa! de EducagSo.

Art. 63. Serd concedido hor6rio especial aos profissionais
de Apoio e Administrativos quando matriculados em curso regular,
desde que comprovada a incompatibilidade entre o hor6rio escolar e o
da repartigSo, sem prejuizo do exerclcio das fung6es do seu cargo,
assegurados os subsldios, os direitos, progress6es e vantagens do
profissional da educagSo.

Par6grafo 0nico. Para efeito do disposto neste artigo, ser6
exigida a compensagSo de hor6rio na repartigSo, respeitada a duragdo
semanal do trabalho.

Art. 64. Os ocupantes de Cargos de Apoio e Administrativos
da Secretaria Municipal de EducagSo, que exergam cargos de chefia ou
coordenagao, ndo poderSo afastar-se do cargo ou fungdo para
freqUentar qualquer tipo de curso de longa durag6o.

Art. 65. A autorizagSo especial de afastamento ser5
concedida ao servidor efetivo, concursado e est6vel, nos seguintes
CASOS:

| - para integrar comissSo especial de trabalho, estudo e
pesquisa, para desenvolvimento de projetos especfficos do setor
educacional, por proposigSo fundamentada da autoridade competente;

Il para participar de congressos, simp6sios ou outras
promog6es similares, desde que referentes d Educaqilo promovidas por
instituig6es reconhecidas e credenciadas;
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lll para participar de cursos de aperfeigoamento,
habilitagdo ou especializaqdo, conquanto esses cursos se relacionem
com a fungSo e sejam ministrados por instituigOes reconhecidas e

credenciadas.
S 1o Os atos de autorizagdo especial s6o de compet6ncia

da Secretaria Municipal de Educagio, quando o evento ocorrer no

pr6prio pais, e neles deverio constar o objeto e o perlodo de
afastamento.

$ 2o Os profissionais de Apoio e Administrativos, licenciados
para os fins de que trata este artigo, obrigam-se a prestar servigos no
org6o de lotagSo, quando do seu retorno, por um perlodo mlnimo igual
ao do seu afastamento.

Segio IV
Da Licenga para Desempenho de Mandato Glassista

Art. 66. Ao Profissional da educagSo e assegurado o direito
de licenciar-se para o desempenho de mandato em Central Sindical,
ConfederagSo, FederagSo e Sindicato representativos da categoria, no
dmbito municipal, estadual ou nacional, com todos os direitos e

vantagens do cargo.
S 1o. Somente poderSo ser licenciados os Agentes

Educacionais eleitos para cargos ou fung6es diretivas e Municipais da
entidade de classe representativa da categoria.

S 2o. Para o desempenho de mandato classista, fica
assegurado o afastamento de, no m6ximo, tr6s Agentes Administrativos
Educacionais.

S 3". Ficam garantidos a estes agentes todos os direitos
funcionais desta lei, como progress6es, gratificag6es, tempo de servigo
e outros.

S 4o. Fica terminantemente proibido ao Agente Educacional
exercer qualquer outro cargo ou fungSo remunerada enquanto
representante dos servidores p0blicos.

SegSo V
Da Gratificagio por Tempo de Servigo

Art. 67. Ao funcion6rio ser6 concedida, por qUinqU6nio de
efetivo servigo priblico, gratificagSo adicional de 5% (cinco por cento)
sobre os vencimentos ou a remuneragSo do respectivo cargo de
provimento efetivo vedado a sua computagSo para fins de novos

n

ulos de id6ntico beneficio.
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S 1o - O funcion6rio far6 jus ir percepgSo da gratificagSo
adicional a partir do dia em que completar cada qUinqU6nio.

S 20 - A gratificagSo adicional ser6 sempre atualizada,
acompanhando, automaticamente, as modificag6es do vencimento ou
remuneragSo do funcionSrio.

S 3o - A apuragSo do quinqu6nio ser5 feita em dias e o tota!
convertido em anos, considerado este sempre como de 360 (trezentos
e sessenta) dias.

S 4o - Quando da passagem do funcion6rio i inatividade, a
incorporagSo da gratificagSo adicional ser6 integral, se decretada a
aposentadoria com proventos correspondentes a totalidade do
vencimento ou da remuneragSo e proporcional ao tempo de servigo, na
hipotese de assim ser a mesma concedida.

Art. 68. A concessSo da gratificagSo adicional far-se-6 d
vista das informag6es prestadas pelo orgSo de pessoal que centralizar
o assentamento individual do funcion6rio.

Art. 69. O funcion6rio que exercer cumulativamente dois
cargos de provimento efetivo ter6 direito a gratificagSo adicional em
relagdo a ambos.

Art. 70. N6o ser6 concedida gratificagdo adicional, qualquer
que seja o tempo de servigo, a funcion6rio comissionado, salvo em
relagSo ao cargo de que for titular efetivo.

Art.71. A gratificagSo adicional n6o ser6 devida enquanto o
funcionirio, por qualquer motivo, deixar de receber o vencimento do
cargo, exceto na hipotese do artigo anterior.

Par5grafo unico - Toda vez que o funcion6rio sofrer corte
em seu vencimento, ser6 tamb6m feita, autom6tica e
proporcionalmente, a redugSo correspondente em sua gratificag6o
adicional.

Segio Vl
Dos Periodos de Descanso

Art. 72. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haver5
odo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

i^

peri

@



ESTADO DE GOIAS

Cflmara Municipal de Santa F6 de Goi6s
CNPJ -02.483.530/0001-63 Telefax- (062)3385-1225
Avenida Araguaia n" 1157 - Setor Central SantaF6 de Goi6s - GO

^

Art. 73. Ser6 assegurado a todo servidor um descanso

semanal de no minimo 48 (quarenta e oito) horas consecutivas, o qual,

salvo motivo de conveniOncia p0blica ou necessidade imperiosa do

servigo, dever6 coincidir com o sfrbado e domingo.

s 1' - Nos servigos que exijam trabalho aos sSbados ou

domingos, ser6 estabelecida escala de revezamento, mensalmente
organizada e constando de quadro sujeito dr fiscalizagdo

s 2" - As horas de trabalho aos s6bados e domingos, ser6o
consideradas como horas extras especiais, com a adig6o de 50o/o

(cinqUenta por cento) no sal6rio-hora profissional, desde que seja em

hor6rio vespertino e matutino, no caso de horSrio noturno a a95o ser6
de 75o/o no minimo.

Art. 74. O trabalho em sibado ou domingo, seja total ou
parcial, ser6 sempre subordinado d permissdo pr6via da autoridade
competente em mat6ria de trabalho.

Art. 75. Na regulamentagSo do funcionamento de atividades
sujeitas ao regime deste Capitulo, o municlpio atendera aos preceitos

nele estabelecidos, e aS regras que venham a fixar ndo poderSo

contrariar tais preceitos nem as instrugOes que, para seu cumprimento,
forem expedidas pelas autoridades competentes em mat6ria de

trabalho.

Art. 76. Salvo o disposto neste capitulo, 6 vedado o trabalho
em dias feriados nacionais e feriados religiosos.

Par6grafo Unico - As horas de trabalho dos feriados, serSo
consideradas como horas extras especiais, com a adi96o de 50%
(cinquenta por cento) no sal6rio-hora profissional, desde que seja em

hor5rio vespertino e matutino, no caso de hor6rio noturno a agdo ser6
de 75o/o no minimo.

Art. 77. Em qualquer trabalho contlnuo, cuja duragSo
exceda de 6 (seis) horas, 6 obrigatoria a concessSo de um intervalo
para repouso ou alimentagSo, o qual ser6, no minimo, de 1 (uma) hora
e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrdrio.

Par6grafo Unico - Quando o intervalo para repouso e
alimentagao, previsto neste artigo, n6o for concedido pelo municipio,
este ficar6 obrigado a remunerar o perlodo correspondente com um

n'
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acr6scimo de no minimo 50% (cinqUenta por cento) sobre o valor da
remuneragSo da hora normal de trabalho.

Seg6o Vll
Do trabalho Noturno

Art. 78. Salvo nos casos de revezamento semanal ou
quinzenal, o trabalho noturno ter6 remuneragSo superior d do diurno e,
para esse efeito, sua remuneragSo terdr um acr6scimo de 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

S 1o - Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o
trabalho executado entre as 18 (dezoito) horas de um dia e as 5 (cinco)
horas do dia seguinte.

S 2o - O acr6scimo a que se refere o presente artigo, o
aumento ser5 calculado sobre o sa!5rio base de cada servidor,
proibindo-se quando exceder desse Iimite, je acrescido da
percentagem.

S 30 - Nos hor6rios mistos, assim entendidos os que
abrangem perlodos diurnos e noturnos, aplica-se is horas de trabalho
noturno o disposto neste artigo e seus par6grafos.

S 50 - As prorrogagOes do trabalho noturno aplica-se o
disposto neste Capitulo.

Seg6o Vlll
Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho

Art. 79. Ser6 obrigatorio exame m6dico, por conta do
municfpio, nas condig6es estabelecidas nas instrug6es
complementares:

I - a admissSo;
ll - na demissSo;
lll - periodicamente.

Art. 80. Ser6r obrigat6ria a notificagdo das doengas
profissionais e das produzidas em virtude de condig6es especiais de
trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita.

Art. 81. O Municipio manter6, no estabelecimento, o
material necess6rio a prestagSo de primeiros socorros m6dicos, de
acordo com o risco da atividade.

Art. 82. As edificag6es deverSo obedecer aos requisitos
t6cnicos que garantam perfeita seguranga aos que nelas trabalhem.

n
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Art. 83. Em todos os locais de trabalho dever6 haver
iluminagSo adequada, natural ou artificia!, apropriada d natureza da
atividade. Sendo que a iluminagSo dever6 ser uniformemente
distribuida, geral e difusa, a fim de evitar ofuscamento, reflexos
incOmodos, sombras e contrastes excessivos.

Art. 84. Os locais de trabalho deverdo ter ventilagSo natural,
compativel com o servigo realizado. A ventilagSo artificial ser6
obrigat6ria sempre que a natural ndo preencha as condig6es de
conforto t6rmico.

Art. 85. Ser6 obrigat6ria a colocagSo de assentos que
assegurem postura correta ao servidor, capazes de evitar posig6es
inc6modas ou forgadas, sempre que a execugSo da tarefa exija que
trabalhe sentado. Quando o trabalho deva ser executado de p6, os
servidores terSo d sua disposigdo assentos para serem utilizados nas
pausas que o servigo permitir.

Seg6o lX
Das Medidas de Protegio do Trabalho da Mulher

Art. 86. A duragdo norma! de trabalho da mulher serS de B

(oito) horas diSrias, exceto nos casos para os quais for fixada duragdo
inferior.

Par6grafo Unico - No caso de Agentes Administrativas cujo
filho e portador de deficiOncia e que necessita de cuidado especial,
dever6 haver redugSo da carga horiria de trabalho de no minimo 50%,
sem a redugdo salarial, ou prejuizo de direitos trabalhistas.

Art. 87. Ressalvadas as disposig6es legais destinadas a
corrigir as distorg6es que afetam o acesso da mulher ao mercado de
trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, 6 vedado:

| - publicar ou fazer publicar an[ncio de emprego no qual
haja refer6ncia ao sexo, a idade, a cor ou situagSo familiar, salvo
quando a natureza da atividade a ser exercida, p0blica e notoriamente,
assim o exigir;

ll - recusar emprego, promogSo ou motivar a dispensa do
trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de
gravidez;
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lll - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagSo familiar
como vari6vel determinante para fins de remuneragSo, formagSo
profissional e oportunidades de ascensdo profissional;

lV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovagdo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou perman6ncia
no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar criterios subjetivos para
deferimento de inscrigdo ou aprovagdo em concursos, em razdo de
sexo, idade, cor, situagSo familiar ou estado de gravidez;

Vl - proceder o municlpio ou preposto a revistas intimas nas
servidoras.

Par5grafo [nico. O disposto neste artigo ndo obsta a
adogSo de medidas temporSrias que visem ao estabelecimento das
pollticas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que
se destinam a corrigir as distorg6es que afetam a formagSo profissional,
o acesso ao emprego e as condig6es gerais de trabalho da mulher.

Art. 88. A adogdo de medidas de protegSo ao trabalho das
mulheres e considerada de ordem pfblica, n6o justificando, em
hipotese alguma, a redugSo de sal5rio.

Art. 89. O Municipio e obrigado:

I - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes d
higienizagSo dos m6todos e locais de trabalho, tais como ventilagSo e
iluminagdo e outros que se fizerem necess6rios a seguranga e ao
conforto das mulheres;

ll - a instalar bebedouros, lavat6rios, aparelhos sanit6rios;
dispor de cadeiras ou bancos, em n[mero suficiente, que permitam ds
mulheres trabalhar sem grande esgotamento flsico;

lll - a fornecer, gratuitamente, os recursos de protegSo
individual, tais como 6culos, m6scaras, Iuvas e roupas especiais, para
a defesa dos olhos, do aparelho respirat6rio e da pele, de acordo com a
natureza do trabalho.

S 1o - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos
30 (trinta) mulheres terSo local apropriado onde seja permitido as
servidoras guardar sob vigildncia e assist6ncia os seus filhos no
periodo da amamentagdo.

S 2o - A exig6ncia do $ 10 poder6 ser suprida por meio de
creches distritais mantidas, diretamente ou mediante conv6nios, com

,outras entidades p0blicas ou privadas.

arT,\2.t/
,-/
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Art. 90. E vedado empregar a muther em servigo que
demande o emprego de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para
o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho
ocasional.

Par6grafo 0nico - Ndo est6 compreendida na determinagao
deste artigo a remogdo de material feita por impulsdo ou quaisquer
aparelhos mecdnicos.

Art. 91. Ndo constitui justo motivo para a demiss6o da
mulher o fato de haver contraido matrim6nio ou de encontrar-se em
estado de gravidez.

Par6grafo 0nico - Ndo ser6o permitidos em regulamentos
de qualquer natureza, com restrigoes ao direito da mulher ao seu
emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 92. A servidora gestante tem direito a licenga-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejufzo do emprego, do
sal6rio ou direitos adicionais.

S 1n A servidora pode, mediante atestado m6dico, notificar a
data do infcio do afastamento do emprego, que poderdr ocorrer entre o
2Bo (vig6simo oitavo) dia antes do parto e ocorr6ncia deste.

S 2q Os periodos de repouso, antes e depois do parto,
poderSo ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante
atestado m6dico.

$ 3e Em caso de parto antecipado, a mulher ter6 direito aos
120 (cento e vinte) dias consecutivos previstos neste artigo.

S 4e E garantido a servidora, durante a gravidez, sem
preiuizo do sal6rio e demais direitos:

I - transfer6ncia de fungSo, quando as condig6es de sa0de
o exigirem, assegurada a retomada da fungSo anteriormente exercida,
logo ap6s o retorno ao trabalho;

ll - dispensa do hordrrio de trabalho pelo tempo necess6rio
para a realizagdo de, no minimo, seis consultas m6dicas e demais
exames com plementares.

lll qualquer tipo de progressdo ou direito trabalhista
garantido nesta lei ou complementares.

Art. 93. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianga serd concedida licenga-maternidade nos
termos do artigo anterior.
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$ 1q No caso de adogSo ou guarda judicia! de crianga at6 1

(um) ano de idade, o periodo de licenga ser6 de 120 (cento e vinte)
dias.

S 2n No caso de adogSo ou guarda judicial de crianqa a
partir de 1 (um) ano ate 4 (quatro) anos de idade, o perlodo de licenga
ser5 de 60 (sessenta) dias.

S 3n No caso de adog6o ou guarda judicial de crianqa a
partir de 4 (quatro) anos ate 8 (oito) anos de idade, o perlodo de licenga
ser6 de 30 (trinta) dias.

S 4e A licenga-maternidade so ser6 concedida mediante
apresentagSo do termo judicial de guarda d adotante ou guardid.

Art. 94. Durante o periodo a que se refere a Iicenga
maternidade, a mulher ter5 direito ao sal6rio integral e, quando vari6vel,
calculado de acordo com a m6dia dos 6 (seis) riltimos meses de
trabalho, bem como os dlreitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe
ainda facultado reverter dr fungSo que anteriormente ocupava.

Art. 95. Mediante atestado m6dico, a mulher gr5vida 6
facultado romper o compromisso resultante de qualquer trabalho,
desde que este seja prejudicial dr gestagSo.

Art. 96. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por
atestado m6dico oficial, a mulher ter6 um repouso remunerado de 2
(duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar i fungSo
que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 97. Para amamentar o proprio filho, at6 que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher ter6 direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada
um.

Parfigrafo Onico - Quando o exigir a saude do filho, o
periodo de 6 (seis) meses poder6 ser dilatado, a crit6rio da autoridade
competente.
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CAP1TULO VII
Da Aposentadoria

Art. 98. Aposentadoria e o dever imposto ao Poder
Executivo de assegurar ao funcion6rio o direito it inatividade, como
uma compensag6o pelos servigos j6r prestados ou como garantia de
amparo contra as conseqU6ncias da velhice e da invalidez.

Art. 99. O Agente Educacional Municipal, por forga vigente
nesta lei, ser6 aposentado:

| - por invalidez;
ll - compulsoriamente, aos 60 (sessenta) anos de idade;
lll - voluntariamente:
a) apos 30 (trinta) anos de servigo.

Art. 100. E autom6rtica a aposentadoria compulsoria, que
ser6 declarada com efeito a partir do dia seguinte dquele em que o
funcionduio completar a idade limite.

ParSgrafo 0nico - O retardamento do ato declarat6rio a que
se refere este artigo ndo evitarb o afastamento do funcion6rio nem
servir6 de base ao reconhecimento de qualquer direito ou vantagem.

Art. 101. A aposentadoria por invalidez ser5 precedida de
licenga para tratamento de saUde, por periodo n6o excedente a 24
(vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo medico oficial concluir
pela incapacidade definitiva do funcionirio para o servigo p0blico.

S 10 - Apos o periodo de licenga, e n6o estando em
condigOes de assumir o cargo ou de ser readaptado em outro mais
compativel com a sua capacidade, o funcion6rio ser6 declarado
aposentado.

S 20 - A declaragSo de aposentadoria, na hip6tese do
pardgrafo anterior, ser6 precedida de pericia, realizada pela Junta
M6dica Oficial, em que se verifique e relate a ocorr6ncia de
incapacidade do funcion6rio para o servigo ptiblico.

Art. 1 02. O provento da aposentadoria ser6:

| - correspondente ao vencimento integral do cargo quando
o funcion6rio:

a) contar o tempo de servigo legalmente previsto para a
aposentadoria vol u nt6ria;



ESTADO DE GOIAS

Cflmara Municipal de Santa F6 de Goi6s
CNPJ -02.483.530/0001-63 Telefax- (062)3385-1225
Avenida Araguaia no I 157 - Setor Central - Santa F6 de Goi6s - GO

n

b) for invalidado para o servigo p0blico, por acidente em
servigo ou em decorr6ncia de doenga profissional;

c) for acometido de tuberculose ativa, alienag6o mental,
neoplasia maligna, cegueira progressiva, hanseniase, cardiopatia
grave, paralisia irreversivel e incapacitante, doenga de Parkinson,
Cr6ia de Huntington, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avangados de Paget (ostefte deformante) e Sindrome
da lmunodeficiGncia Adquirida - AIDS, com base nas conclus6es da
Junta M6dica Oficia!

Art. 103. O c5lculo dos proventos ter6 por base o
vencimento do cargo acrescido de gratificagSo adicional por tempo de
servigo e outras vantagens pecuni6rias, incorpordveis na forma desta
lei.

Art. 104. Os proventos da inatividade ser6o revistos na
mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificarem os
vencimentos dos funcion6rios em atividade.

Art. 105. O funcion6rio que contar tempo de servigo
suficiente para se aposentar voluntariamente passarb d inatividade:

| - com o vencimento do cargo efetivo acrescido, alem de
outros beneficios previstos nesta lei, da gratificagSo funcional, em
qualquer 6poca, por no mlnimo 5 (cinco) anos ininterruptos;

ll - com iguais vantagens, desde que o exerclcio referido no
inciso anterior tenha compreendido um perlodo de, pelo menos, 05
(cinco) anos intercalados.

S 1" - Quando mais de um cargo ou fungSo haja sido
exercido, ser6 atribulda a vantagem do de maior valor, desde que lhe
corresponda um exercicio n6o inferior a 12 (doze) meses. Fora dessa
hipotese, atribuir-se-6 a vantagem do de valor imediatamente inferior
dentre os exercidos por igual periodo.

S 2" - O periodo de prestagSo de serviqos em regime de
tempo integral, desde que ndo obrigat6rio para o exerclcio do cargo,
ser6 computado para efeito do interst[cio a que se referem os incisos I

e ll deste artigo.
S 3o - Os beneficios de que trata este artigo serSo

reajustados na mesma proporgSo, sempre que forem majorados para o
funcion6rio em atividade.
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Art. 106. O chefe do 6195o em que o funcion6rio estiver
lotado determinar6 o seu afastamento do exercicio do cargo,
comunicando o fato i autoridade competente para a decretagSo da
respectiva aposentadoria, no dia imediato ao em que:

I - for considerado, por laudo m6dico, definitivamente
incapaz para o servigo publico;

ll - completar idade limite para a aposentadoria
compuls6ria.

Pardrgrafo 0nico - O procedimento de que trata a parte
inicial do "caput" deste artigo dever6 ser adotado pelo Secret6rio
Municipal da EducagSo, quando for publicado o decreto de
aposentadoria volunt6ria do funcion6rio.

Art. 107. O funcion6rio aposentado fica eximido de
contribuigSo previdenci6ria, sem perder, contudo, o direito is
vantagens oferecidas pelo orgSo previdencifrrio do Municipal.

CAPiTULO VIII
Da Previd6ncia e Assist6ncia

Art. 108. Em car6ter geral, a previd6ncia e assist6ncia dos
funcion6rios do Municipal serSo prestadas atrav6s do lnstituto de
Previd6ncia Municipal.

Art. 109. Sem prejuizo de outros beneflcios devidos em
razdo do artigo precedente, a vida e a preservagdo de acidentes nos

locais de trabalho de funcionSrios serSo protegidas por seguros
coletivos, cujos valores ser6o atualizados anualmente.

Art. 1 10. A pensSo aos benefici5rios do funcionirio falecido,
ainda que aposentado, corresponder6 d totalidade do vencimento ou da

remuneragdo do cargo ou dos proventos.
Par6grafo finico - As pensfles ser6o revistas na mesma

proporgSo e na mesma data, sempre que se modificar o vencimento ou

a remuneragdo dos funcion6rios em atividade.

Art. 1 1 1 . O funcionSrio acidentado em servigo ou acometido
de doenga profissional que, por expressa exig6ncia de laudo m6dico
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oficial, necessitar de tratamento especializado, ter5 hospitalizagio e

tratamento integralmente custeados pela administragSo p0blica.
Par6grafo Unico - Na hip6tese do tratamento, por

necessidade comprovada, ter de efetivar-se fora da sede de lotagdo do

funcion6rio, ao mesmo ser6 tamb6m concedido auxllio especial para

transporte proprio e de um acompanhante.

Art. 'l 12. Em caso de falecimento do funcion6rio em servigo
fora da sede, ser6 a sua familia indenizada das despesas com as
provid6ncias decorrentes do evento, inclusive transporte do corpo e

gastos de viagem de uma pessoa.

CAPITULO Ix
Da Acumulagio

Art. 113. E vedada a acumulagSo remunerada de cargos,

empregos e fung6es p0blicos, exceto nos casos previstos na

ConstituigSo Federal ou em lei complementar, obedecidos os crit6rios
de compatibilidade de hor6rios e correlagSo de mat6rias.

Par6rgrafo 0nico - A proibigdo de acumular a que se refere

este artigo estende-se a cargos, empregos e fungOes em autarquias,
empresas p0blicas, sociedades de economia mista e fundagOes

p0blicas.

CAPiTULO X
DAS DTSPOSISoES GERAIS, TRANS|ToRnS E FlNAlS.

Segio I

Das Disposig6es Gerais

Art. 114. Compreende a remuneragflo do servidor, para

todos os efeitos legais, a!6m do sal6rio devido e pago diretamente pelo

municipio, como contraprestagSo do servigo, os adicionais que receber.

s 10 - lntegram o salarrio n6o so a importancia fixa

estipulada, tomo tamb6m as comissOes, percentagens, gratificag6es

ajustadas, di6rias para viagens e abonos pagos pelo municipio.

S 2o - Nao se incluem nos saldrios as ajudas de custo,

assim como as di6rias para viagem que n6o devem exceder 50o/o

(cinqUenta por cento) do sal6rio percebido pelo servidor.
Art. 1 15. Os atuais servidores integrantes das Carreiras dos

-frofissionais, 
do Quadro do Servigo Civil do Poder Executivo, ser6o

GD
--/l --

--Y



ESTADO DE GOIAS

Cflmara Municipat de Santa F6 de Goi6s
CNPJ -02.483.530/0001-63 Telefax- (062)3385-1225
Avenida Araguaia n' 1157 - Setor Central Santa F6 de Goi6s - GO

n

n

transferidos para o Quadro de ProvisSo Tempor6ria do Plano de

Carreira ora criado, mediante enquadramento, obedecidos os crit6rios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 1 16. Os profissionais de Apoio e Administrativos,
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, que se encontrem em

licenga para trato de interesses particulares somente ser6o

enquadrados por ocasi6o da reassungSo, desde que atendam aos

requisitos exigidos.
Art. 117. Os ocupantes de cargos relacionados nesta lei,

ficam terminantemente proibidos o desvio de fungSo.

Art. 1 18. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se
prejudicado poder6r requerer reavaliagSo junto a ComissSo de

Enquadramento dentro do prazo de 30 (trinta) dias da publicagSo

daquele ato.

Art. 1 19. Fica assegurado a revisdo geral anual, sempre no

m6s de maio de cada ano civil, a partir do ano subseqUente ao da

aprovagSo da presente lei, utilizado-se para tal a aplicagSo do

perceniual da variagSo do aumento do sal6rrio mlnimo nacional.

Art. 120. Alem dos s6bados e domingos, da terqa-feira de

carnaval, quarta feira de cinzas, da Sexta-feira Santa e de outros dias

que forem especialmente considerados de festa popular, ndo haver6

expediente nos seguintes feriados:

| - nacionais:
a) 1o (primeiro) de janeiro;
c) 21 (vinte e um) de abril;
c) 1o (primeiro) de maio;
d) 7 (sete) de setembro;
e) 12 (doze) de outubro;

0 15 (quinze) de novembro;
g) 25 (vinte e cinco) de dezembro;
h) o dia em que se realizarem eleigOes gerais;

i) o dia posterior de elei96es, mas apenas nas localidades

mesmas se realizarem;
ll - estaduais:

onde as

@
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p0blico;
a) 28 (vinte e oito) de outubro, consagrado ao funcion6rio

b) 2 (dois) de novembro, dedicado ao culto dos mortos.

lll - Municipais:

a) 1 de junho, aniversario da emancipaqdo do municipio;

b) No dia em que a repartigSo, escola ou unidade
administrativa, estiver inserida nas festividades aos padroeiros deste

municipio.

Seg6o ll
As DisPosig6es Transit6rias

Art. 121. Os servidores educacionais efetivos e
concursados, ocupantes de cargos do quadro de pessoal do Municipio

e em efetivo exercicio na Secretaria da EducagSo h6, pelo menos, 06

(seis) meses, anteriores a data de publicagSo desta lei, serSo

iranspostos, por ato do Secretirio da Educag6o, para o cargo de

Agenie Educacional, considerando-se o cargo atualmente ocupado, a

eJcolaridade e o tempo de servigo devidamente comprovado, pela

assinatura do livro de Ponto.

s 1o. Na transposigSo o servidor n6o poder6 sofrer

nenhuma redugSo de vencimento.

s 2'. o profissional da educaEso n6o perder6 nenhum tipo

de direito pecuni€rrio ou ndo, como qUinqU6nios, incorporag6es, tempo

de servigo ou outros direitos j€r garantidos por outras leis, desde que

ndo conflitantes com esta lei.

S 3'. A Secretaria Municipal de EducagSo e Cultura, atrav6s

da ComissSo Especial, convocara todos oS funcion6rios, que tem

direito a este enquadramento, para verificagdo e atualizaqdo de

documentagdo;
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S 4o - Nenhum servidor efetivo, est6vel e concursado, que

comprovadamente esteja trabalhando nas Escolas ou na Secretaria

Municipal de EducagSo e Cultura poderfr ser transferido apos a

aprovagSo desta lei, sem que haja o termino do processo de

enquadramentos.

S 5o. - Ficar6r garantido o reconhecimento do tempo de

servigo que os servidos municipais ja t6m em seu curriculo, para a

progressSo horizontal, retirando-se a exig6ncia dos cursos e da

avaliagSo de desempenho.

S 6o. Os Servidores Municipais, que prestem servigos
comprovadamente em escolas ou orgSos administrativos da Secretaria
Municipal da EducagSo, que momentaneamente ndo enquadrarem
neste plano de carreira. TerSo o direito de:

a) Ndo serem transferidos para outros orgdos municipais;

b) Serem enquadrados apos conseguirem comprovar ter
atendidos os tramites Iegais.

Art. 122. Apos realizada a completa transposigSo, o

provimento ao cargo de Agente Educacional somente ser6 realizado

mediante concurso p0blico.

Art. 123. Aplicam-se aos inativos e pensionistas da
Secretaria da Educagdo, no que couber, os dispositivos deste Capltulo.

SegSo lll
Das Dispcig6es Finais

Art. 124. Todas as progress6es e enquadramentos deverdo
passar por avaliagSo de uma comissdo especial, a ser instituida
pela Secretaria Municipal de educagSo e Cultura, sendo esta
necessariamente composta por no mlnimo 04 (quatro) Agentes
Administrativos que sejam efetivos, concursados e estSveis.
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Par6rgrafo Unico. A comissSo ter6 o prazo Maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data de sua instituigdo para termino do
processo de enquadramento e progressSo.

Art. 125. A Secretaria Municipal de EducagSo tem 10 (dez)
dias para instituigdo da primeira comissdo especial, a partir da data de
publicagSo desta lei, e dever6 fazer a sua renovag6o anualmente,
renovando pelo menos a metade desta.

Art. 126. Ao ocupante dos cargos de Agente Administrativo
Educaciona! e ao Agente de apoio Educacional, aplica-se os deveres e
direitos do Estatuto dos Funcion6rios Ptiblicos do Municipio de Goi5s e
do lnstituto de Previd6ncia Municipal, sem prejuizo dos direitos
garantidos por esta Lei.

Art. 127. Esta lei entrar6 em vigor na data de sua
publicagSo, revogadas todas as disposig6es em contrario.

Gabinete do Presidente da Cdmara Municipal de Santa F6

de Goi6s, aos nove dias do m6s de maio de dois mil e oito
(0e/05/2008).

Benunes Alves Pereira
-Presidente da C6mara-
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AGENTE
ADMINISTRATIVO

EDUCAClONAL

QUANTITAT
GLOBAL

a

ANEXO !

QUANTITATIVO DO CARGO

QUANTITATIVO POR NiVEI
A SER DEFTNTDO ApoS AS TRANSPOSTQoES PREVTSTAS NO ART. 20
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V 10

VI 10

vil 10
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IV 25

V 25

VI 10
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ANEXO II

QUADRO
TABELA DE VENCIMENTOS
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ANEXO III

QUADRO TEMPORARTO TRANSIT6RO

n

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ANALISE DE
DOCUMENTAQAO

APRESENTADA PELO
SERVIDOR

Agente de apoio
Educacional I

ANALISE DE
DOCUMENTAQAO

APRESENTADA PELO
SERVIDOR

AUXTLTAR DE SERVTCOS
GERAIS/ENCARREGADO DE

SETOR DE SERVIQOS
GERAI S/VIGIA/VIGILANTE

Agente de apoio
Educacional II

Agente de apoio
Educacional III
Agente de apoio
Educacional IV
Agente de apoio
Educacional V

ANALISE DE
DOCUMENTAqAO

APRBSENTADA PELO
SERVIDOR

ZII\HEIRA/IITERENDE

Agente de apoio
Educacional I

Agente de apoio
Educacional II

Agente de apoio
Educacional III
Agente de apoio
Educacional IV
Agente de apoio
Educacional V

Agente Adminisfativa
Educacional I

Agente Adminisfativa
Educacional II

Agente Administrativa
Educacional III

Agente Administrativa
Educacional IV

Agente Administrativa
Educacional V
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Agente Administrativa
Educacional VI

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

OU
AGENTE

ADMINISTRATIVO

Agente Administrativa
Educacional I

ANALISE DE
DOCUMENTACAO

APRESENTADA PELO
SERVIDOR

Agente Administrativa
Educacional II

Agente Administratla
Educacional III

Agente Administrativa
Educacional IV

Agente Administrativa
Educacional V

Agente Administrativa
Educacional VI

AUXILIAR DE ENSINO
OU ASSISTENTE DE ENSINO

Agente Administrativa
Educacional I

ANALISE DE
DOCUMENTAQAO

APRESENTADA PELO
SERVIDOR

Agente Administrativa
Educacional II

Agente Administrativa
Educacional III

Agente Administratla
Educacional IV

Agente Administrativa
Educacional V

Agente Adminisfativa
Educacional VI
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COMISSAO DE CONSTITUIQAO, JUSTIqA E REDAQAO

PARECBR

A Comiss6o de Constituig5o, Justiga e Redag6o, ap6s analisar
criteriosamente o Projeto de Lei 362108, de autoria do Prefeito Municipal que
"disp6e sobre a estruturagdo do plano de carreira dos cargos de apoio- e
administrativos dos profissionais em educagdo ndo docentes, no 6mbito da secretaria
municipal de educaglo e cultura, e d6 outras provid6ncias".

Ap6s meticulosa an6lise pertinente ao mencionado Projeto, opinamos
pela aprovag6o com a seguinte emenda a qual dever6 ser feita por meio de emenda
modificativa em decorr6ncia de erro digitagdo ortogr6fico, a saber:

Art. 126.: Ao ocupante dos cargos de Agente Administrativo
Educacional e ao Agente de apoio Educacional, upli.u-r. ort.r.rrs e direitos do
Estatuto dos Funcion6rios Priblicos do Municipio de Santa F6 de Goiris e do Instituto
de Previd0ncia Municipal, sem prejuizo dos direitos garantidos por esta Lei.

Somos favoriveis,
AE O nOSSO parecer.

Sala das de maio de 2008.

emir Moretti
-Presidente-
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COMISSAO DE FINANQAS, ORCAMENTO E ECONOMIA

PARECER

A Comissdo de Finangas, Orgamento e Economia, ap6s analisar
criteriosamente o Projeto de Lei 362108, de autoria do Prefeito Municipal que
"disp6e sobre a estruturagdo do plano de carreira dos cargos de apoio- e
administrativos dos profissionais em educagEo n6o docentes, no 6mbito da secretaria
municipal de educagdo e cultura, e ddoutras provid6ncias".

Ap6s meticulosa an6lise pertinente ao mencionado Projeto, opinamos
pela aprovagdo com a seguinte emenda a qual dever6 ser feita por meio de emenda
modificativa em decorrcncia de erro digitaq6o ortogritfrco,a saber:

Art. 126.'. Ao ocupante dos cargos de Agente Administrativo
Educacional e ao Agente de apoio Educacional, aplica-se os deveres e direitos do
Estatuto dos Funcion6rios Priblicos do Municfpio de Santa F6 de Goi6s e do Instituto
de Previd6ncia Municipal, sem prejuizo dos direitos garantidos por esta Lei.

Somos favor{veis,
A
.u o nosso parecer.

Sala das Comiss6es, 08 de maio de 2008.

o Relator -

cs iacgt
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ESTADO DE GOIAS

Cflmara Municipal de
CNPJ - 02.483.530/000 1 -63

Santa F6 de Goirfs

Rua Sdo Pedro n.'655 Setor Central
Telefax- (062) 3385 - 1225

Santa F6 de Goi6s - GO

n

COMISSAO DE BDUCAQAO, CULTURA E ASSISTTNCTA
SOCIAL

PARECER

A Comissdo de Educagdo, Cultura e Assist0ncia Social, ap6s
analisar criteriosamente o Projeto de Lei 362108, de autoria do prefeito
Municipal que "disp6e sobre a estruturagdo do plano de carreira dos cargos de
apoio e adminisfativos dos profissionais em educigao ndo docentes, no ambito da
secretaria municipal de educagdo e cultura, e d6 outras provid0ncias,,.

Ap6s meticulosa an6lise pertinente ao mencionado proieto, opinamos
pela aprovagio com a seguinte emenda a qual dever6 ser feita por meio de emenda
modificativa em decorroncia de erro digitagdo ortogr6fico, , ru^b.r,

Art. 126.: Ao ocupante dos cargos de Agente Adminisfativo
Educacional e ao Agente de apoio Educacional, aplica-se os deveres e direitos do
Estatuto dos Funcion6rios Priblicos do Municipio de Santa F6 de Goi6s e do
Instituto de Previd0ncia Municipal, sem prejuizo dos direitos garantidos por esta
Lei.

Somos favorfveis,

E o nosso parecer.

Sala das Comiss6es, 08 de maio de 2008.

Rodrigues

arcelo Na
-1o Relator

lu ilo os

bs6 da
tes:,oa) A Se.,,,.

IVa
l_l- ,f8 eS/cg - 2o Relator-
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coMrssAo DE OBRAS E SERVTQOS posrrcos

PARECER

A Comissio de Obras e Servigos Priblicos, ap6s analisar
criteriosamente o Projeto de Lei 362108, de autoria do prefeito Municipal que
"dispde sobre a estruturag6o do plano de carreira dos cargos de apoio- e
administrativos dos profissionais em educagdo n6o docentes, no arriUito da secretaria
municipal de educagdo e cultura, e d|outras provid6ncias,,.

Ap6s meticulosa andlise pertinente ao mencionado Projeto, opinamos
pela aprovagdo com a seguinte emenda a qual dever6 ser feita por meio de emenda
modificativa em decorroncia de erro digitagdo ortogr6fico, a sabei:

Art. 126.: Ao ocupante dos cargos de Agente Administrativo
Educacional e ao Agente de apoio Educacional, aplica-se os 

-d.r.r., 
e direitos do

Estatuto dos Funcion6rios Priblicos do Municipio de Santa F6 de Goi6s e do Instituto
de Previd6ncia Municipal, sem prejuizo dos direitos garantidos por esta Lei.

Somos favoriveis,
Atr o nosso parecer.

, 08 de maio de 2008.

Pedro Rib

n
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LEr N". 362108,

Certifico que nesta data, publiquei mediante

alixaglo deste exemplar no placar da Prefeiturn,
conforme Lei Org0rica do Municfpio.
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sAtlrA rr on GoIAs, 09 DE MAIO DE 2008.

DrsPoE SOBRE A ESTITUTURAQAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS DE APOIO E
ADMINISTRATTVOS DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCACAO NAO DOCENTES, NO Anrgrro DA
SECRETARIA MT]NICIPAL DE EDUCAqAO E
CTILTTIRA, E DA OUTRAS PRO\IDTNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAI\TA FE DE GOIAS, Fago saber que o Poder

Legislativo Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPiTTILO I
DAS DISPOSTQoES PRELIMTNARES

Art. 1. Esta proposta institui o Plano de Carreira dos Cargos de Apoio e

Administrativos dos Profissionais em Educag6o, no dmbito da Secretaria Municipal de

Educag6o e Cultura do Municipio de Santa F6 de Goi6s, com os seus respectivos Quadros

de cargos e vencimentos.
Par6grafo rinico. Para os efeitos desta lei, o Plano de Calreira dos Cargos de

Apoio e Administativos dos Profissionais em Educag6o n6o docentes, s6o seryidores

efitivos e concursados que desempenham suas fungdes nas unidades escolares ou nos

6rg6os que pertencem da Secretaria Municipal da EducagSo e Cultura.

Art. 2. O Plano cle Cargo e Vencimento de cada Quadro ora instihri

por objetivo a eficiCncia e efic6cia educacional, a valonzagdo e a

seus integrantes, cabendo ao Municipio assegurax:

I - Ingresso por concurso priblico de provas ou de provas e titulos,

dispuser o edital;
II - Aperfeigoamento Profissional continuado, inclusive com

licenga peri6dica remunerada para esse

III - Valonzagdo baseada na

tempo de servigo;
IV - Qualificagdo e profissi
V-
VI-

OZ Lt. 17 dA - Setor Primavera - Santa F6 de GoiSr
Fone: (62) 3385-1177

Rua S5o Domingos Qd.
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Vm - Liberdade de organizagdo da categoria, como forma de valoizagEo do
Agente educacional;

IX - Liberdade para reunir-se na unidade de ensino, sem prejuizo das
atividades escolares para tratar de interesses exclusivamente da categoria e da educagEo

em geral.
X - Revisdo anual de todos os direitos e deveres que constam nesta lei,

atravds comissdo formada de representantes desta classe trabalhista e representantes do
poder executivo, em igualdade quantitativa.

fut. 3. Ficam instituidas, na forma desta Lei, as seguintes Carreiras dos
Cargos de Apoio e Administrativos dos Profissionais em Educagdo:

CAPITIILO II
DOS CONCEITOS

I - Plano de Careira: conjunto de principios, diretrizes e
regulam o desenvolvimento profissional dos senridores titulares de cargos que

determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gest5o do 6195o;

tr - Cargo: conjunto de atribuig6es e responsabilidades previstas na

organrzacional que s6o confiadas a um servidor;
III - Carreira: conjunto de referencias que definem a evolugdo

remunerat6ria do servidor;
fV - Profissional da

citar os dois cargos o Agente
educacional;

V - Nivel: 6 divisdo na
profissional,
progressao

d-

ional:
e

rc
02 Lt. 17 slnz- Setor Primavera - Santa F6 de GoiS

Fone: (62) 3385-1 177

Carreira . Func6es
Agente de Apoio Educacional Manuteng6o de Infra-Estrutura Escolar e

Alimentao6o Escolar.
Agente Administrativo Educacional Ag6es Administrativas e Multimeios Escolar; e

GestSo Escolar.

Art.4. Para os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

Rua S5o Domingos Qd.



PREFEIIURA!'UNICIPAL U N

SANTA FEt!

I.Idrbl
A CoMUNIDAE}E EM PRIMETFIO LUGAFi

Ar1 5. O Plano de Cargo e Vencimentos dos Agentes Educacionais,

consistente de Quadros, que se estruturam da seguinte forma:

N1VEL I - Com habilitagSo incompleta do ensino fi.rndamental;

MVEL II - Com habilitagao completa no ensino fundamental;

NrvEL III - Com habilitagao incompleta no ensino m6dio;

NML ry - Com habilitagao completa no ensino m6dio;

MVEL V - Com habilitagao completa no ensino superior;

NIVEL VI - Com habilitagdo em p6s-graduagdo na forma de especializaqdo

emlato Seruu, Stricto Sensu ou MBA;
NIVEL VII - Com habilitagdo em p6s-graduagdo na forma de mestrado ou

doutorado;
$ 1" - Os cargos dos Profissionais da educagdo nivel I, II e III, ap6s o devido

enquadramento e provimrrrto d. todos os funcion6rios, extinguem-se com a vacdncia.

Art. 6. A capacitagflo do Profissional da educagSo 6 tarefa permanente, tendo

como fundamento u 
"5o.iag6o 

entre teoria e pr6tica, mediante cursos de aprimoramento

em servigo, inclusive a profissionalizagSo de que trata o art. 2.o, inciso IV, desta lei.

Par6grafo il,riro. Os cursos e/ou programas, reconhecidos e/ou credenciados,

poder6o ser utifiLdos para efeito de progressdo ou incentivo funcional, desde que

pertinentes d respectiu^ ir"ude formagdo e/ou atuagEo de cada Quadro, nos termos desta.

Lei.
Art. 7. O Profissional da educagdo, a iuizo do Secretario Muni

Educag6o, poder6 exercer chefias ou coordenag6es de departamentos, setores, di

outros qu" f*"*parte da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultt[a, mesmo q

n6o tenham qualificagSo e nem estejam nomeados no quadro de cargos e

municipal.' 
$ 1o - Deveq6 o Agente Educacional optar enffe uma gratificagio

(vinte pot ..tto) e 50% (cinqiienta por centos), ou a remuheragSo do cargo

em que ser6 inserido.- 
$ 2o - O Agente Educac*mc*:ffijudica em

progressdo ou enquadramento, por estar

Art. 8. Os cargos de:

Educacional sflo
somente atravds

liwo de ponto .

'- S"tot Primavera - Santa F6 de Goi5
3385-1 177

02 Lt. 17 sln
Fone: (62)
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CAPiTULO UI
DOS PRINCiPIOS BASICOS

Art.g.oPlanodeCareiradosCargosdeApoioeAdministrativodos
ProfissionaisemEducagdotemcomoprincipiosbasicos:

I - Valori zar o r.*ido, e o servigo priUti"o, reconhecendo a importancia da

carreira pirblica e de seus agentes; r:-^ -^*^   oo,.,ir{nr .a eduo
II-Assegurarrrmvencimentocondignoparaoservidordaeducagao

mediante quarificagao profissional e crescimento na c-urreira, com data base anual e forma

de aa*,iz.agao ,a*iaLm u"ordo oom os representantes da 6reae autoridades competente

ou representante indicado por este; 
)s necess6rios paru a' il - Garantir ao profissional $a.9ducae6o 

os merc

aquisig,o de contrecimentos, 
'uuior., e habilidades compativeis com a politica

ittttit rtio"a da Seoetaria Municipal de Educagdo;

ry - Estimular o aperfeigoamento, a especialwagdo e a atualizagdo'bem

como a melhoria do desemp.rd; il qualidade dor^s"rvigos prestados ao conjunto da

populag'o .rroi* atendida na Rede Priblica Municipal de Ensino;

V-PossibilitaradiferenciagEoorgant,.aci'onalsemquehajaduplicidadedas
atividades exercidas; e

VI-Arrxitiarnoplanejamentodeampliagdoouimplantagdodenovas
unidades escolares na Instituigdo'

CAPITIILO TV

DA EsrRuruRA E DAs EspEcrricAeoEs Dos cARGos E DA c

{$Ai.iiTA FE
DE GOIAS

Art. 10. A estruhra da Carreira e dos Cargos de Apoio e

Profissionais em Educagdo 6 composta:

a) Um Quadro Tempor6rio de transigdo aos dois cargos;

il -, ioi, Quadros Pern1anefel 
^t:i1"-r::t^'^,*, 

para o

Adminism# Eirr"u"ional e outro p*u eg"t'tt de Apoio Educacional'

fut. 11. Os c4rgos dos

de Apoio e Administrativos em Ed

funcionais s6o constantes desta Lei'

diferenciagdo de
,lo trohqlho--befl

t S"tol. Primavera - Santa
3385-1 177

02 Lt. 17 sln
Fone: (62)Rua S5o Domingos Qd'

F6 de Goi6s



SANTA FEI'
oe cods_ 

1---r-''*--f\
A CoMUNIDADE EM PRIMEIRo LUGAFI

fut. 12. Os cargos do Quadro Permanente dos Profissionais de Apoio e
Administrativos em Educag6o ser6o distribuidos na Carreira em Niveis e referincias,
conforme discriminagdo nos Anexos, da seguinte forma:

I - A tabela de remuneragSo dos cargos de Agente Administrativo
Educacional 6 composta por Niveis, assim designados: frivel I, Nf;l II, Nivel III, Nivel
IV, Nivel V, Nfvel VI e Nivel VII, aos quais estSo associados critdrios de formageo,
profi ssionalizagdo e habilitag6o ;

II - a tabela de remuneragEo dos cargos de Agente de apoio Educacional 6
composta por Niveis, assim designados: Nivel I, Nfvel II, Nivel III, Nivel IV, Nivel V eNivel VI aos quais est6o associados crit6rios de formagao, profissi onalizagdo e
habilitagdo.

$ 1o Cada um dos Nfveis, descritos nos incisos I e II deste artigo, 6 composto
de referencias designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G, associadas a crit6rios de
tempo de servigo, avaliagdo de desempenho e participagao em atividades de formagdo
e/ou qualificagSo profi ssional.

$ 2o Os intervalos entre as referencias terSo somados ao seu valor o
percentual de 3% (tr6s por cento), de modo que a Referencia E de cada Nivel corresponda
ao valor da Referencia A acrescido de 3Yo (tr6s por cento), e assim sucessivam ente atd a
Referencia G.

$ 3" O intervalo entre os Niveis descritos nos incisos I e II ser6 de:
a) 14.86% (quatorze oitenta e seis por cento) do Nivel I para o Nfvel II;
b) 14.86% (quatorze oitenta e seis por cento) do Nivel If para o Nfvel Il
c) 14.86% (quatorze oitenta e seis por cento) do Nivel Ilfpara o Nf
d) 14.86% (quatorze oitenta e seis por cento) do Nfvel IV para o Ni
e) 14.86% (quatorze oitenta e seis por cento) do Nivel v para o Ni
f) 14.86% (quatorze oitenta e seis por cento) do Nivel vI para o N

$ 3' O funcionario que estiver enquadrado no nivel I, da referencia
poder6 receber menos que um sakirio minimo, devendo com isto respeitar a I
constitucional.

tut. 13. O Quadro de Provi

I-
ocupadas por

Rua S5o Domingos Qd. 02 Lt. 17 sln J Setor Primavera - Santa F6 de Goiii
Fone: (62) 3385-1 177
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Art. 14. Os servidores que por n6o possuirem a.escolaridade minima

necess6ria, ou tempo derservigo, duranti o periodo de transigdo rinico previsto nesta Lei,

pennanecereo regidos pelas leis ae criagdo de suas carreiras e de fixagdo dos respectivos

subsidios, podeido a'qualquer tempo, optar pelo euadro de Provisdo Tempor6ria

instituido ra presente t ii aesae que faga prora de sua indispens6vel qualificagao e da

escolaridade minima necessaria para o enquadramento.
par6grafo Unico - A partir da pro*ulgagdo desta lei, nenhum funcionario

podera r.r r.**J3ado nem para e nem dos quadros da Secretaria Municipal de Educagao

e Cultura
Art. 15. Aos ocupantes de cargos do Quadro de Prc,visdo Temporaria lcam

asseguradas as formas 1ie progressdo constantes desta Lei, desde que estejam em efetivo

"*"roi.io 
nas escolas e Slecrel:aria Municipal de Educag6o'e Culttra.

Art. 16. Ficd vedado o ingresso na estrutuia do Quadro de Provisdo

Tempor6ria de cargos oriundos de qualquer outra Carreira que n6o estejam citadas nesta

lei.
$1" Responder6 administrativa, civil e penalmente a autoridade que

promover ou autorizar o enquadramento de servidor exercente de cargo ndo relac.ionado

no Quadro de Provisao Temporaria, ou fora das condigoes prerlistas na presente I,ei;

$2" Respondei6 administrativa, civil e penalmente a autoridade que

promover ou autorizar o enquadramento de servidor n6o estiver exercendo cargo dentro
-das 

escolas ou Secretaria Munioipal de EducagSo;

$3" Responder6 a-dministrativa, civil e penalmente a autoridade

promover ou autorizar o enquadramg"t_o- a9 
.seryi.aor ,que 

:16o estejam fiaby
Lxclusivamente em nome desta Secretaria Munioipal de Educagdo'

$4. Responder6 administrativa, civil e penalmente a

promover ou autori r* o enquadramento de servidor, que estiver recebendo

pecuniarias pagas por outrem, para rcalizat servigos dent'ro desta secretaria

relacionados a esta.
CAPiTI]LO V

DO pROvIMENTO DO CARGO WNTO NA

9 S.tor. Primiavera - Santa F6 de GoiSr

3385-1177
Qd. 02 Lt. 17 sln

Fone: (62)
Rua S5o Domingos
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m - Comprovar registro profissional expedido por 6196o competente,
quando assim exigido.

tV - Ser aprovado em concurso priblico ou ser servidor em efetivo cargo na
Secretaria Municipal da Educag6o e Culturu, .o- habilitagao 

" 
q*finra96o neceJs6ria

para enquadramento nesta lei.

Seg6o II
Do Concurso pfblico

Art.18. O ingresso nos cargos estabelecidos por esta Lei sao acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos aqui estabelecidos e
dependeni de aprovagSo pr6via em 

"or.*io priblico de provas ou de provas e titulos, emque sejam avaliadas as qualificagdes e apid6es espicificas para o desempenho do
respectivo cargo.

$ 10 O ingresso por concurso publico ocorrerd no primeiro Nivel
correspondente ao caxgo e na Referencia inicial de vencimento do respectivo Nivel,
atendidos os requisitos de qualificagEo profissional e habilitagdo exigidos ior ocasi6o do
concurso, obedecidos os parAmetros de enquadramento desta Lei.

$ 2" D1s instnrg6es para o concurso, entre oubos elementos, dever6 constar,
obrigatoriambnte, al6m da idade minima, o nirmero de vagas reais a serem providas,
distibuidas por 6reas, especializag6o e alocag6o.

Art. 19. O Concurso Priblico ter6 validade de 2 (dois) anos, contados
de sua homologagdo pela autoridade competente, podendo r.i prorrogado, uma tn
por igual periodo.

Par6grafo rinico. O prazo de validade do concurso e as
realizagdo ser6o fixados em edital, que ser6 publicado na Imprensa Oficial e em j
grande circulagdo no Municipal.

/ut. 20. E assegurado as de defi
inscreverem-se em concurso pfiblico,
para provimento de cargo cujas
limitag6es pessoais.

Rua S5o Domingos Qd, A2 Lt. 17 stnZ Setor Primavera - Santa F6 de Goid
Fone: (62) 3385-1 1TZ
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Seg6o III
Do Estigio Probat6rio

Art. ZL. O servidor que for aprovado em concurso publico cumprir6 estSgio

probat6rio pelo periodo de 3 (tresi anos, de acordo com a lqgislagao em vigor.

g f D**t o est6gio probat6rio o servidor ser6 acompanhado pgll equipe

de suporte pedag6gico da 
"niaud. 

escolar e/ou trnidade gerencial da sede, que

proporcionari meios para sua integfagdo e favorecer6 o desenvolvimento de suas

potencialidades em relagao aos interesses da sociedade.

$ 2" O servidor ser6 submetido i avaliagEo para o desempenho, oom vistas a

sua pennan6ncia, ou n6o, no cargo efetivo'^ 
$ 3" Cabe d Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necess6rios

para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos servidores em est6gio probat6rio,

neo sendob servidor prejudicado caso n6o venha acontecer.

$ 4" O servidor que se enconte em estigio probat6rio ndo podera exigir

nentrum tipo ae progress6o, podendo iniciar o processo de progredir ao final deste

periodo, devendo respeitar todo o proc€sso indicado nesta.

$ 5o Diver6 ser incentivada, pela Secretaria Municipal de Educag6o e

Cultra, a auto-avaliagflo, que ser6 utilizada para fins de avaliagdo'

Segflo fV
I)o I)esenvolvimento na Carreira

Art . ZZ. O processo de desenvolvimento na Calreira ocorrer6,

oondigdes oferecidas aos servidores' mediante:

I - Elaboragdo de plano de qualificagdo profissional;

II - A criagao de um sistema de avaliagao para o desempenho; e

m - Estnrtt[agao de um sistema de acompanhamento de

assessorem permanente*"rri" os dirigentes na gestEo de seus recursos humanos'

$ 1" A avaliagdo p*u o desempenho a que se refere : h::t:i
compreendida como um Processo
e/ou fora da Rede de Ensino e deve

tentra a oportunidade de analisar a

visualizando caminhos para a superagEo

seucrescimentoPffi

,r,, r, q2"T
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Fone: (62) 3385-1177Rua S5o Domingos Qd-



SANrA rEu

=hr0)ACoMUNIDADE EM PRIMEIRO LTJGAR

I - participagEo democr6tica: avaliagSo deve ser em todos os niveis, tanto do

sistema quanto do servidor, com a participagEo direta do avaliado (auto-avaliag6o) e de

equipe especifica para este fim, sendo submetida d avaliagEo tambdm todas as rireas de

ut*gao aa instinrigao de ensino, entendendo-se por area de atuagdo todas as atividades e

fung6es da mesma;
II - universatidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede P6blica

Munioipal de Ensino;
m - objetividade: a escolha de requisitos dever6 possibilitar a an6lise de

indicadores qualitativos e quantitativos; e

ry - transpar6ncia: o resultado da avaliagSo dever6 ser analisado pelo

avaliado e pelos avaliadores com vistas d superagdo das dificuldades detectadas para o

avaliagEo para o desemPenho ter6o
interinstitucional constituida pelo 6196o

desempenho profi ssional.

$ 30 As demais normas de

regulamentagdo pr6pria definida por comissdo

da Educag6o.

$ 4". Ndo havendo a avaliagdo, nenhum servidor ser6 prejudicado pela sua

falta ocorrendo a progressSo automdtica em nivel horizontal ou vertical, respeitando-se

oufros itens exigidos nesta lei.
Seg6o V

Da Movimentagf,o Funcional

Art.23. A movimentagdo funcional do Profissional da educa96o, dentro do

respectivo Quadro, dar-se-6 mediante:

I - progressSo vertical (por nivel);
II - progressdo horizontal (por referencia).

$ 1o O nfimero de vagas ser6 oonstantemente atualizado e as

aumento deverEo ser feitas anualmente.

$ 2"N6o se conceder6Pro@

I-otitnloaPresentado
funcional;

II-

#T
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d) Em exercicio fora do $mbito da secretaria da Educagdo'

5-3o Os periodos de tempo a que se referem o $ 2o n6o servirdo pata

contagem de nenhum tipo de direito sendo ele pecuni6rio ou n6o'

Art.Z4.N6o ser6 concedida a movimentagao funcional ao Profissional da

educagdo em estagio Probat6rio.

Subsegio I

Da Progressio Vertical

Alt.25.Progress6o vertical (ou por nirel) 6 a passagem do Profissional da

educag6o de um nivel para outro, ern virtude ie habilitagdo especifica, em conformidade

com gsta lei' 
rr rr-^c^-i^-^r ,lo ar{rrnqain anris mangcer6 na mgsma

$l".oProfissionaldaeducagdo,ap6saprogressaoper
referencia em que se encontrava no nivel anterior.

5 2". Nao se conceder6 progressao vertical quando

I - o titulo tiver sido usadoi*u qualquer outro beneficio fi:ncional;

II - o Profissionat da educagdo que estiver:

niveis e cargos.- --"$ 
5o. A concessao da progressao "t{i"{ uo ::ryid:i g:,Y }:1

fevereiro . ;g;; de cada ano civi[ por ato do Secretario Municipal da

referenciado p.tu Co-iss6o Espeti"l d"W ,)f

DaP

segur:

Santa
Rua s5o Domingos Qd. 02 Lt. r z:4'lSetor Primavera -v 
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I - por tempo: passagem de uma refer6ncia para outra imediata quando

houver completa-do 03 (tr6s) anos de efetivo exercicio na referdncia em que estiver

posicionado;
II - tiver obtido resultado positivo na avaliagEo de desempenho relativo ao

intersticio de tempo;
ru - tiver participado, com aproveitamento de, pelo menos 120 horas, de

programas ou cursos de capacitagEo que lhes d0em suporte para seu exercicio

profissional, na modalidade presencial ou i distancia.

$ 1" Ap6s efetuada a progressEo, sob uma das formas estabelecidas neste

artigo, o servidor pennanecer|na correspondente referCncia pelo intersticio minimo de 3

(tr6s) anos.

$ 2o Caso a Secretaria daEducagio n6o proceda i avaliagdo de desempenho

prevista, n6o haver6 prejuizo na progressEo do servidor, para a qual se considerar6 o

intersticio minimo de 3 (tr6s) anos de efetivo exercicio na refer6ncia em que estiver

posicionado e a participagEo dos cursos, oitados no inciso III.- 
$ 3i No caso da fase transit6ria de enquadramento desta lei, o inciso Itr

torna-se facultativo a estes fi.rncionSrios nesta fase tempor6ria.

Art. 27. O Profissional da educag5o que vier a falecer, sem que lhe tenha

sido deferida a progressEo vertical ou horizontal a que fazia jus, ser6 para todos os efeitos

considerado posicionado na referOncia ou nivel correspondente.

Art. 28. O Profissional da educagao em gozo de licenga ir

tratamento de sua saride ou de pessoa da familia e licenga pr6mio

movimentagdo funcional nos termos desta lei.

CAPITTJLO IV
Do Regime de Trabalho

Art.29. Salvo disposigSo I

do funcion6rio 6 de 40 (quarenta)
prestadas em (dois) turnos de

(dezessete) horas.

Rua Sdo Domingos ed. 02 Lt. 17 slil Setor Primavera - Santa F6 de Goiii
Fone: (62) 3385-1177
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Art. 30. O ocupante de caf,go de Agente Educacional dos Quadros da
Secretaria da Educag6o poderd optar por uma jornada de trabalho proporcional, com
remuneragEo tamb6m proporcional, que 6 fixada em:

I - 40 (quarenta) horas semanais, com direito a t}}Yode seu vencimento;
II - 30 (trinta) horas semanais, com direito a75o/o de seu vencimento;
III - 20 (vinte) horas semanais, com direito a 50Yo de seu vencimento

Art.31. Os servigos que se fizerem necess6rios diuturnamente e/ou aos

s6bados, domingos e feriados civis ou religiosos funcionarSo nesses dias em regime de
plantSo, fxado pelos respectivos dirigentes, mas obsenrados os direitos legais e

pecuni6rios estabelecidos.

Art. 32. Freq06ncia 6 o comparecimento obrigat6rio do funcionririo ao

servigo dentro do hor6rio fxado em lei ou regulamento do 6196o de sua lotag6o, para

cabal desempenho dos deveres inerentes ao cargo ou i fungEo, observadas a nafureza e
condig6es do trabalho.

Par6grafo rinico - Apura-se a freqii6ncia:

I - pelo ponto;
II - pela forma determinada em regimentos, quanto aos funcion6rios que, em

virtude das atribuig6es que desempenham, n6o estSo sujeitos a ponto.

Art. 33. Ponto 6 o registro pelo qual se verificardo, diariamente, a

saida dos dois turnos, do funcionririo em servigo.

$ 1o - Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os

necess6rios d apuragEo da freqiiOncia;

$ 2o - Salvo nos casos expressamente previstos em lei, 6 vedado

funcionririo do registro do ponto e abon@
$ 3o - As autoridades e os

para o descumprimento do disposto
cofres priblicos, as importdncias i
prejuizo da ag6o

$40
ffiir
Rua S5o Domingos Qd. Oz Lt. 17 sln lbetor Primavera - Santa ,F6 de Goi6
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$ 5o - As fraudes praticadas no registro de freqiiEncia, ou a prdttca de

quaisquer outos atos para justificar aus6ncias indevidas do local de trabalho, acarretar6o

ao seu autor, se por forga das circunstEncias n6o houver cometimento de outra maior, a

pena de:
I - repreensEo, na primeira ocorr6ncia;
II - suspensao por 60 (sessenta) dias, na segunda ocorrencia;

III - demissEo, na terceira.

$ 6o - Recebendo o autor a coniv6ncia de terceiros, a estes ser6 aplicada a

mesma prnu. Se o oonivente for encarregado do ponto, ser-lhe-6 aplicada, na primeira

ocon6niia, suspensdo por 60 (sessenta) dias e, na segunda, apena de demissdo.

Art. 34. Todos os funcion6rios est6o sujeitos i prova de pontualidade e

freqtiOncia mediante o sistema de marcagdo de ponto.

Pafigrafo gnico - O disposto neste anigo n6o se aplica ao funcion6rio que,

necessariamente, ?esempenhe suas atividades em servigos externos, desde que este seja

descrito em ato legal.

kt. 35. A falta de marcag6o do ponto importa na perda de vencimento ou da

remunerag6o do dia; se prolongada por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias

intercalados, dento do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, na perda do

cargo, por abandono, na forma preconizada em lei.

Art. 36. Os funcion6rios que estiverem cursando estabelecimentos de

oficiais ou reconhecidos, poderEo marcar o ponto at6 meia hora depois, na

meia hora antes, na saida, dos hor6rios a que estiverem sujeitos.

Par6grafo Urri"o - Para valer-se de qualquer das faculdades previ

artigo, o funcionSrio, r.*estralmente, no infcio das aulas, encaminhar6 reque

uotJridud. competente, inshrindo-o com atestado do diretor do estabelecit

ensino que estivir freqiientando, o qual dever6 preencher os seguintes requisitos:

I - SerpassadoemPaPel

- Conter o nome e fili
documento
matriculq

id@

02 Lt. 17 stnr2 Setor Primavera - Santa F6 de GoiSs
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Art. 37. Ao servidor inscrito em competigdo desportiva local, regional,

nacional ou internacional ser6 concedido afastamento remunerado do servigo durante o

periodo de translado, preparagdo e competigdo devidamente comprovada'

Pa$grato rinico. A n6o comprovagdo da efetiva participagdo na competigSo

implicar6 falta ao servigo durante todo o periodo do afastalnento.

Art. 38. Nos dias irteis, s6 por determinagEo contida em ato legal do Poder

Executivo Municipal, ou da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, poderdo deixar

de funcionar as repartigdes e ser suspensos seus trabalhos.

Art. 39. O funcion6rio Perder6:

I - a remunerag6o dihrta quando compaxecer ao servigo at6 meia hora

depois de encerrado o ponto ou quando se retirar at6 meia hora antes de findo o periodo

de expediente;
ll - tl3 (um tergo) do vencimento ou da remuneragdo:

a) do quinto ao oitavo m6s de licenga por motivo de doenga em pessoa de

definitiva, a pena que n6o determine a demissdo;

fuL 40. O vencimento e as vantagens pecuni6rias

funcion6rio n6o sofrer6:

I - redugSo, salvo o disposto em lei, convengflo ou acordo coletivo;

II - descontos, al6m dos seguintes:

a) contribuigdo ao lnstituto
b) imposto sobre o
c) pensdo alimenticia;
d)
e)

Rua SEo Domingos Qd. 02 Lt. ll ilia- Setor Primavera - Santa F6 de Goi
Fone: (6;2) 3385-1177
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cnritur,o v
DA QUALrFrca.CAo PRoFrssroNAL

Art. 41. A QualificagSo Profissional ocorrer6 sempre visando:

t - a valo;,"qaodo servidor e melhoria da qualidade do.servigo;

II - a formagao ou complementagao da formagao dos servidores' Ptrd

obtengao da habilitagao necesstiria as atividades do cargo;

m - 
'e aperfeigo;;;t" profissional continuado, proporcionando a

complementagao de valores, naLitaaaes e conhecimentos ptra o exercicio do cargo; e

1y - a incorporagao d. noro, conhecimentos e habilidades, decorrentes de

inovagoes cientificas, tecnol6grcas ou alteragdes de legisla96o'

1ot. 42. O processo de Qualificagao Profissional ocorer6 por iniciativa da

Adrrinistrag do, atav1s da Secr"t*iu il.ni"ipa de Educa96o, mediante conv6nio' ou por

iniciativa do pr6prio servidor' a E--!--^1
$ l; - A matricula nos cursos de formagSo profissional ser6 disciplinada de

acordo com as nonnas da secretariu rur*iripal de fuaucagao, atribuindo-se ao senridor

matrioulado uma bolsa de estudos mensal em valor correspondente ao pago mensal a

instituigao, uord" est6 sendo rearizado o curso, limitando-se ao m6ximo da rem,neragSo

Segflo
pecuni6ria recebida pelo mesmo. ean6a I

Da Gratificagio de Incentivo Funcional

Art.43.FicainstituidaparaoocupantedecargodeAgenteEclut
Gratifioagao de Inoentivo Funcional, u ,r, tonttdidu mediante comprovagao de

-l *i-io'F\rr,truv.,vov *v ":;;;; ;;;;; mento profissional' minisfi
de cursos ou programas voltados para o apnmora

Secretaria au Ba"iliao-o, po, instit,igoes de ensino devidamente credenciadas.
, ^C^2+^ AtDgsltitarr.l rr(r ri\rt*veYev v$ r-- ----- 

ffOfiSSiOnal, pafa efeitO dO
$ 1o. Entende-se por aprimoramento 1

neste artigo, a to""i"tao at cutlos de :*?tiLy-?::::l1T::::: .aprrfei$
ffiilr.ffi?poilgruooag6o, na ar3 ae atuag6o do servidor ou em 6reas afins.

g 2":Para u .o"t"'ao da graiificaqao de que ttutu I ::Tt^ t3i
ser6o considerados os cursos "o* 

d*u@ittf)
modalidade presencial ou i distfuicia,

aproveitamento.
$ 3". Nos cursos Presenclr

(setentae cintoPo#1!,a
$40
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1rlt. 44. A Gratificagao de Incentivo Funcional ser6 calculada sobre o

vencimento basico, dtazdo de:

I - cinco por cento , Ptrdcurso de duragao total igual ou superior a cento e

oitenta horas;
lI - dezpor cento , Ptrdcurso de duragao total igual ou superior a trezentas e

sessenta horas;
III - quinze Por cento' Para curso

quinhentas e quarenta horas;
W - vinte Por cento' Pffi& curso

setecentas e vinte horas; 
de dr:rag6o total igual ou superior a

V - vinte e cinco por cento ' PNd clrso

novecentas horas;
vI - trinta por cento, para curso de duragao total igual ou superior a um mil

e oitentas horas;
VII-quarentaporcento,paracursodedtuagdototatigUalousuperioraum

mil e duzentas e sessenta horas;
vm.cinqiientaporcento,PdocrrrsodedrrragEototaligualousuperiora

um mil e Quinhentas horas '

$ 1". Os totais de horas de que tratam os incisos I, II, III, Iv, v, M' e VII

deste artigo poderso ser alcaned;f" ry :6 
tY:-'1:lryi:"H fiy"* de mais de

ffi:#dt;.ffi # il;;;;ii*it minimo previsto,no_arr. ,?*r"
$zo.Ashoras"*p"*uuto'incisosdelaoVlldesteartigo

cumulativas;
$ 3". os percentuais expressos nestes incisos n6o s6o cumulatiVoS'

o maior percentual faz com que se anule o menor;

$4".AGratificagdodelncentivoFuncionalincorpora-Seao
para efeito dd aposentadoria e disponibilidade;

$ 5o. A gratificagSo de iffilJa a

Agentes .a.rru.iorit"';;; tfn: 1Eo' 'y
.eiurnerados ou qualquer outro direito

de duragdo total igual ou superior a

de duragdo total igual ou superior a

02 Lt. '17 dnrfl setor primavera - santa F6 de Go
Fone: (62) 3385-1177
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clrirut o YI
DOS DIREITOS

Seg6o I
Das DisPosigdes Gerais

fut.45.56odireitosdosProfissionaisdeApoioeAdministrativosda
Secretaria MuniciPal de Educagdo:

I-pisosalarialprofissionalestabelecidoemLei;
U - i"*""rrrqdo, de acordo com o maior nivel de habilitagdo ou titulagao

adquirida associada ir jornada de trabalho, estabeleoida em Lei, com data-base estipulada

anualmente e em acordo com representantes da categoria profissional;

III-participagdoemcursosparaquali|rcagdoprofissional;
1y - afastamento ,rao-r"rrri-.rudo de suas fun96es para desempen6o de

mandato eletivo feieral, Municipal e municipal ou do Distrito Federal;

V - j,[ri e outros servigos obrigat6rios por lei;

VI - irredutibilidade do sal6rio;

VII --g**ii" a. sd,etio, n*.u inferior ao minimo, com aitahzaqdo anual;

Vm - Licenga remunerada em caso casamento, licenga de 8 (oito) dias

consecutivos, a contar de um dia ritit anterior arcalizagao d9 matrimonio;

D( - Licenga remunerada pelo luto, pelo falecimento do c6njuge, filho, pais

e irm6o, de 8 (oito) diat consecutivos;

i - licenga-Pr6mio remunerada;

ft _ ilil; Li"n.ruaa d tuncion6ria gestante at() tzo (cento e vinte)
- -t! ^ t:-:+^ *.(-irjil, - iirrjql;r""".t"aaparatratamento de saride at1 o limite

24 (vinte e quatro) meses;
;d1li;** remunerada por motivo de doenga em pessoa da

)AV - licenga remunerada ao funcion6rio acidentado em

aoometido de doenga Profissional;
)o/ - Licenga remunerada por doenga de notificagao compuls6ria;

)(Vt - licengaiaternidade'

$ 1'- ao profissional que

(elei96es), ou outros serurgos

periodo de licenga remunerada;

$ 2;- A ficenga Paternidade

trabalhador
puerP6rio e tambd

#'-

02 Lt. 17 strlT- Setor Primavera -
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$ 4. - Dever6 ser considerado ponto facultativo o dia do aniversario do

Agente Educacional;

$ 5" - A licenga por motivo de doenga em familia poder6 chegar a dois anos

e ser6.onc.dida quando algum parente do servidor precisar de acompantramento, sendo

que at6 no sexto m6s a remuneragdo ser6 integral, e no s6timo m6s em diante ser6 pago

apenasi 213 daremuneragdo.

Art. 46. Ao funcion6rio poder6 ser concedida licenga sem remuneragdo

dr:rante o periodo que mediar ente a sua escolha, em convengdo partid6ria, como

candidato " 
.*go eletivo, e a v6spera do registro de sua candidatura perante a Justiga

Eleitoral.

Par{grafo r:nico - A partir do registro da candidatura e atd o 10o (d6cimo) dia

seguinte ao da ele1gao, o funcionirro tar6 jus d licenga remunerada, como se em atividade

estivesse

Art. 47. Al6m do vencimento e vantagens descritas nesta lei, poderEo ser

deferidas ao servidor as seguintes vantagens pecuni6rias:

I - indenizag6es:
a) ajuda de custo;
b) diririas;
c) despesas de transporte;

II - auxllios:
a) sal6rio.familia emrazdo do dependente do servidor nos termos da

III - gratificagdes:
a) adicional por tempo de servigo;

b) especial de localidade e por atividades penosasi, insalubre ou

c) pela prestagSo de servigqgftegdinelig--
e) pelo exercicio de en

f) por encargo de curso ou
g) pela elaboragdo ou
h) de.iffm:

Rua S5o Domingos Qd. OZ Lt. 17 slnls Setor Primavera - Santa F6 de Goiii
Fone: (62) 3385-1177
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$ 1' - As indenizagdes n6o se incorporam aos vencimentos ou proventos,
para qualquer efeito, nem ficam sujeitas a imposto ou contribuigEo previdenciina;

$ 2o - As gratificagdes deverEo incorporar-se em todos os casos, desde que o
senridor a tenha adquirido a ato legal administativo e ter no minimo um periodo de 03
(tr6s) anos consecutivosl

$ 3'- os direitos que se estabelecem neste artigo est6o regulamentados nesta
lei e pelos Estatuto dos Servidores municipais.

Art. 48. Salvo os casos expressamente previstos nesta Lei, o funcion6rio que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco)
intercalados, sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, ser6 citado o faltoso, por edital,
para apresentar defesa e acompanhar a tramitagEo e o julgamento do respectivo processo

administativo disciplinar, tudo isto mediante atestado negativo de freqiiCncia,

encaminhado pelo 6196o controlador.

$ 1o Verificada a hip6tese prevista neste artigo, incumbe ao superior
imediato do funcioniirio faltoso, sob pena de sua responsabilidade civil e firncional,
comunicar o fato a autoridade competente para a imposigdo da penalidade ali
preconizada.

$ 2o No prazo de 20 (vinte) dias, contado da data da terceira publicagEo do
edital, o servidor faltoso poder6 fazer prova da exist6ncia de forga maior ou de coagdo

ilegal, impeditivos do exercicio, sendo o processo, posteriormente, submetido i decisEo

da aplicagdo, ou n6o, da penalidade de demissEo.

$ 3o A pena de demissEo ser6 aplicada a partir do dia
posterior ao da verificagio do ilicito, isto 6, no 31o dia, em se tratando de faltas
ou no 61o dia, se tratar de faltas descontinuas, independentemente da

abandono e do respectivo processo apurador.

$ 4o Neo se admitir6 o retorno do senridor faltoso sem a apuragEo do

nem enquanto n6o concluido o processo adminishativo disciplinar,
autoridade que inobservar esta norma.

$ 5" O processo admini uido com a
pena, ser6 encaminhado ao Ministerio
c6pia fiel, em autos paralelos, no 6196o

ffiqArt.
civil

02 Lt. 1l slrle- Setor Primavera - Santa F6 de Goi5
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Seg6o II
Das F6rias e do Recesso Escolar

Art. 50. Todo servidor, de que se trata esta lei, ter6 direito anualmente ao
gozo de um periodo de 30 dias consecutivos de ftrias, e 15 dias de recesso escolar, sem
prejuizo da remuneragEo.

Art..sl. O tempo de habalho anterior i apresentagEo do servidor para servigo
militar obrigat6rio ser6 computado no periodo aquisitivo, aesde que ele "rrp*.g" uo
estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verifi-car a sua baixa.

fuL 52. Ndo ter6 direito a f6rias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo:

I - deixar o emprego e n6o for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias
subseqtientes d sua safda; \ - -----'" -

II - deixar de trabalhar, com ou sem percepgdo do sakirio, por mais de 30
(trinta) dias; e

$ 1o - A intemrpgEo da prestagdo de servigos dever6 ser anotada e notificada
ao 6195o competente;

$ 2'- Iniciar-se-6 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o senridor,
ap6s o implemento de qualquer das,condigdes previstas neste ,rtigo, retomar ao servigo;

$ 3o. Os servidores deverdo gozdr f6rias no mds de julho, ou em outro
periodo desde que haja acordo com a secretaria Municipal de Educagio.

$ 4o. caso o periodo de ferias ou recesso escolar coincida com o
ficenga i gestante, ou premio, as ferias ou recesso deverao ser transferidas, com
imediatamente ap6s o termino da licenga

$ 5". 56 far6 jus ao recesso escolar o servidor efetivo e concursado;
$ 6". O recesso escolar deveni ocorrer ente os meses de

janeiro, depois do fim e antes do infcio do periodo eletivo, de acordo com a
confeccionada pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 53. As f6rias ser6o em um s6
(doze) meses subseqiientes d data em que o

$ 1o - Somente em casos
periodos, um dos quais n6o poder6 ser

$2'
periodo de ftrias.

is)

so

x
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$ 1" - o servidor-eshrdante ter6 direito a coincidir suas f6rias com as f6rias

escolares.
fut.55.Asf6riassomentepoderdoser.lnterrgmpidaspormotivode

calamidade ptblica, comog'o *r.19r. t""'ocagao p*"1'*:servigo militar ou eleitoral ou

p*rr"ti"o d. ,opttior interesse priblico'

fut.56.Independentementedesolicitagdo,ser6.pagoaoprofissionalem
educasso, po, o"J"iile; ;r* f#;;;,r* uairiorrJJo*spondente a rt3 (um tergo) da

i"t"*"tuq*ilfa:T.*"TlT;or 
trabalho exrraordin6rio, nofirno, insalubre,-perigoso'

ou qualquer outro t,po dg 
"q,:1""+ 

sereo ,o,np,,'ua* no satario que senrir6 de base ao

c6lculo iu r"-,otta96o das fenast 
a este artigo ser6 efetuado no inicio do

$ ,:-o;agamento do abono referido I

respectivo Periodo'
$3"-osenridordar6quitagdodopagamento'comindicagdodoinicioedo

termino * tiff!2. 
s"*pre que as f6rias forem concedidas ap6s o pra''o de que tata

esta segao, o *roi"ipio palara.m Jobro a respectiva remuneraqao e tergo'

puigafo irnico o*"p"gr#r* attt. direito sera efetuado sem a

necessidade da solicitagaodl-ag.; "irrzu"iorra,.'.ri" 
ui"auter6 o direito de concess'o

J' *" p.'t"u#: ,,3:'e' 
t!,Tttfr exonerado do c1g1,-:g:,::'::':::l#*1XTfr

rerativa "" r#;u3t;"3 ruiil'fi"rffi ffi i; J uo- ir'"ompteto, 

::'r"#doze avos por mos de efetivo tld:L:,':.':Ti"::lll1ffit"*T;.
doze """"T#;;:il;;;;.-;'il;Jr;iao sera calculada com base na remuff

m6s em que for piUticaao o ato exonerat6rio'

Art. 59. Durante ", 
fE;; o- servidor n6o poder6 em nenhuma

A COMUNIDADE EM PRIMEIRO LUGAR

Art. 60. Al6m das licenqas

remuneragdo,

prestar servigos a outo empregador'

Seg6o III
Das

municipais, os profissionais em ecluci

;d*t"ittutiror, tt@

dei

ffi, 
"frL 

setor primavera - santa F6 de Goi
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Art. 61. A licenga remunerada para participagSo em cursos de p6s-
graduagEo, ser6 concedida, mediante requerimento firndamentado e projeto de estudo
apresentado para apreciagEo da Secretaria Municipal de Educa96o, com anteced6ncia
mfnima de 30 (trinta) dias.

$ 1o Os Profissionais de Apoio e Administrativos de que trata esta Lei,
beneficiados com a licenga a que se refere o artigo anterior, deverSo informar sua
freqiiCncia mensal nas atividades de capacitagdo profissional e, quando do seu retorno,
aprbsentar documento de conclusdo de curso/est6gio, devendo colocar-se i disposigEo da
Secretaria Municipal da Educag6o e Cultura para hansmitir os conhecimentos adquiridos
a outros servidores, quando solicitado.

$ 2" O ato de autonzagdo de afastamento ser6 baixado ap6s o seryidor de a
educagdo assumir compromisso expresso, perante a Secretaria Municipal de Educagdo, de
observdncia das exig6ncias previstas neste artigo.

Art. 62. O afastamento com 6nus para freqtientar curso ou programa de
qualificagEo ser6 autoizado pela Secretaria Municipal da Educa96o, por tempo nunca
superior i sua durag6o, assegurados o subsidio, os direitos, progress6es e vantagens do
profissional da educagdo.

Par6grafo rxrico. Em caso de afastamento para qualificag6o em outo Estado
da Federag6o ou exterior, a compet6ncia de autorizagEo ser6 do Prefeito Municipal,
mediante parecer t6cnico da Secretaria Municipal de Educag6o.

Art. 63. Ser6 concedido hor6rio especial aos profissionais de
Adrninisfuativos quando matriculados em curso regular, desde que comprov
incompatibilidade ente o horario escolar e o da repartigEo, sem prejuizo do
fun96es do seu cargo, assegurados os subsidios, os direitos, progressdes e
profissional da educagSo.

Pardgrafo fnico. Para efeito do disposto .neste artigo, senl
compensagEo de hordrio na repartigEo, respeitada a duragEo semanal do trabalho.

Art. 64. Os ocupantes de

Municipal de Educagdo, que exergam
afastar-se do cargo ou fungEo para

Art.
efetivo,

Rua 56o Domingos Qd. OZ Lt. 17 stfi2- Setor Primavera - Santa F6 de Goi
Fone: (62) 3385-1177
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11 - paxa participar de congressos, simp6sios ou ouffas promog6es similares,

desde que refeientes e Educagao 
-promovidas por instihrig6es reconhecidas e

credenciadas;
m para participar de cursos de aperfeigoamento, habilitagdo ou

especializag6o, conquanto esses cursos se relacionom com a fi:n96o e sejam ministrados

poi instituigdes reconhecidas e credenciadas'' 
$ lo Os atos de autonz.agdo especial s6o de compet6ncia da Secretaria

Municipat de gducagao, quando o evento ocolrer no proprio pais, e neles deverao constar

o objeto e o periodo de afastamento." -$ 
2" Os profissionais de Apoio e Administrativos, licenciados para os fins de

que tata este artigo, obrigam-se a prestar serviggs no 6195o de 1ota96o, quando do seu

retorno, por um periodo minimo ig,ral ao do seu afastamento.

Seg6o fV
Da Licenga para Desempenho de Mandato classista

fut. 66. Ao Profissional da educagdo 6 assegurado o direito de licenciar-se

para o desempenho de mandato em Central Sindical, Confederagdo, Federagdo e
-sindicato 

representativos da categoria, no dmbito municipal, estadual ou nacional, com

todos os direitos e vantagens do cargo.

$ lo. Somente poderdo ser licenciados os Agentes Educacionais eleitos para

cargos ou fungoes diretivas e Municipais da entidade de classe representativa da

categoria.

$ 2o. Para o desempenho de mandato classista, fica assegurado o

de, no m6ximo, tes Agentes Administrativos Educacionais.

5 i'. ficam garantidos a estes agentes todos os direitos funcionais

como progressSes, gratificag6es, ternpo de senrigo e outros.

$ 4". Fica terminantemente proibido ao Agente. Educacional exercer

outo cargo oL furrgao remunerada enquanto representante dos servidores priblicos.

sss1gJ-
Da Gratificagio

Art. 67. Ao funcion6rio
priblico, gratificagdo adicional de 57o

remuneragdo do
fins de novos

partir do

Rua 5,6o Domingos ed. OZLt. 17 sfif- Setor Primavera - Santa F6 de Goi
Fone: (62) 3385-117V
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$ 2. - A gratifi cagdo adicional ser6 sempre atuatrTda, acompanhando'

automaticamente, as modificagoes do vencimento ou remuneragao do funcion6rio'

$3.-Aaprrra96odoo"i"n"*oser6,feitaemdiaseototalconvertidoem
anos, considerado este sempr..o*o ae iOO (trezentos e sessenta) dias'

$ 4o - Quando a" p"r."g.. ao 
-nrnoiol'erio 

i inatividade' a incorporagao da

gratificagdo adicion-al ser6 ittt"gf"T? 
-t" 

a"tttt'Au a aposentadoria com proventos

correspondentes d totalidade ao ,il"i*.nto ou da remuneragao e proporcional ao tempo

a" t"*ig", na hip6tese de assim ser a mesma concedida'

Art. 68. A concessSo da gratificagao -adicional 
far-se-6 e vista das

informag.es prestadas pero 6196o a. p..ro"t que centralizar o assentamento individual do

funcion6rio.

Art.69.0funcion6rioqueexercercumulativamentedoiscargosde
provimento 

"frtiro"i"r6 
dtt;[. tgrrtifr""96o adicional em relag6o a ambos'

Afi. 70. N6o ser6 concedida gratificagao adiciona], QualQuer que seja o

tempo de servigo, a firncion6rio comissioriado, 'ul'o 
em re1a96o ao cargo de que for

titular efetivo.

/r(i.TL.Agratificagdoadicionaln6oseradevidaenquantoofuncion6rio,por
qualquer motivo, a"XJa. ,"."b", o ,"rrri*ento do cargo, exceto na hip6tese do 

1lifl
anterior.

Par6grafo irnico - Toda Yez que o

vencimento, ,.t-6 tanrb6m feita, autom6tica e

correspondente em sua gratificagEo adicional'

funcion6rio sofrer corte

proporcionalmente, a

Se96o VI
I)os Periodos de I)escanso

lurt.Tz.Entre 2 (duas) j
(orze) horas consecutivas para descanso'

Art.7@
48 (quarenta e

02 Lt. lZ s/t! Setor Primavera - Santa F6 de GoiS
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$ 1" - Nos servigos que exijam trabalho aos s6bados ou domingos' ser6

estabelecida escala de revezamento, merisalmente organizada e constando de quadro

sujeito d fiscalizagdo;

$ 2" - As horas de trabalho aos s6bados e domingos, ser6o consideradas

como horas extas especiais, .o* u uoiEao de 50yo (cinqiienta por cento) no sal6rio-hora

profissional, a.ra, q,i" t!:1Lm horario vespertino e matutino' no caso de hor6rio nofi,oo

a agdo ser6 de 75Yo no minimo'

Art.74.O trabalho em s6bado ou domingo, seja totalou Parcia-I, ser6 sempre

subordinado i permiss6o prdvia da autoridade compeiente em mat6ria de trabalho'

Art.Ts.NaregUlamentagdodofuncionamentodeatividadessujeitasao
regime deste capituro, o municipio atendera aos preceitos nele estabelecidos, e as regras

q;;;;r,h.- u fi** 
"do 

po!9reo contrariar tais preceitos nem as inst,96es que' Para seu

oumprimento, f*;.*p.Aa", pelas autoridades competentes em mat6ria de trabalho'

Art.76.Salvo o disposto neste capitulo, 6 vedado o trabalho em dias feriados

nacionais e feriados religiosos'
p*6;fi, ff;il - As horas de trabalho dos feriados, ser6o consideradas

como horas exffas especiais, "o* 
u "ira" 

de 50yo (cinqiienta por cento) no sakirio-hora

profissional, d.ri";ri" ;ii+* not,etio vespertino e mahrtino, no caso de horario noturno

L agdo ser6 de 7 SYo no minimo'

Art.TT.Emqualquertrabalhocontinuo,cujaduragaoexcedade
horas,6obrigat6riaaconcessdodeumintervalopara'"poY':-o:gT::3,::'
#"r#",T.ii"Jl a"r" e, salvo acordg "t*ito 

ou oontrato::tt'l::
i *al""t[ ifi;;'-a"ando o intervalo para ltpoYto:1lT:Y::"

neste artigo, neo for concedido pelo municipio' "tT ,fi"*:^""lii*-:uweuv se^Ev, '-'Y 
o"rdscimo de no minimo 50% (cinqiienta

perlodo correspondente com um ' , i , _r--1'-: -a
sobr" o valor da remuneragdo da hora no#

r'
02 Lt. 1T stnz! Setor Primavera - Santa F6 de Goiii
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$ 10 - considera-se noturno, pata os efeitos deste artigo' o trabalho

executado ente as 1g (dezoito) horas de um dia e as 5 (cinco) horas $o 
dia seguinte.

$ 2" - o acr6sci-o u q.r, ,. rgf-ere o ry9se,nte 
artigo, o aumento,sera

carculado sobre o sar6rio base de ,udu ,.*idor, proibindo-se quando exoeder desse

limite, j6 acrescido da percentagem'

$ 3" - Nos trorarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos

diurnos e noh*nor, 
"pii"u-re 

is horas de tabalho noturno o disposto neste artigo e seus

par6grafos. \
$ 5o - As prorrogag6es do tabalho noturno aplica-se o disposto neste

Capitulo.
Se96o VIII

Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho

Art. 79. Ser6 obrigat6rio exame m6dico, por conta do municipio' nas

condigoes estabelecidas nas instrug6es complementares:

I - a admiss6o;
II - na demissdo;
III - Periodicamente.

Art.S0.Ser6obrigathnaanotificagdodasdoengasprofissionar,s.edas
produzidas em virhrde de condig6es especiais do trabalho, comprovadas ou objeto de

suspeita.
Art. 81. o Municipio manter6, no estabelecimentot o Tulgdal 

necessario i
prestagao de primeiros socolros m6dicos, de acordo com o risco da atividade'

Art. 82. As edificagoes deverSo obedecer aos requisitos 1

gaxantam perfeita seguranqa aos que nelas tabalhem'

Art. g3. Em todos os locais de fiabalho dever6 haver iluminagdo adr

natural ou artificial, apropriada i'naturez'a da atividade'-St"d9 que: ilumiragS:

ser uniformemente'aistri-Uuida, geral : ryitar o

inc6modos, sombras e contastes

fut. 84. Os locais de

o servigo
preencha as

sempre

Rua Sdo Domingos ed. 02 Lt. 17 stt6- Setor Primavera - Santa F6 de GoiS
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execugao da tarefa exija eue {.abalhe 
sentado' Quando o trabalho deva ser executado de

p6, os servidores irrao i sua disposig6o assentos para serem utilizados nas pausas que o

servigo Permitir.
Seg[o IX

Das Medidas de Proteg-io do Trabalho da Mulher

fut.36.Aduragdonormaldetrabalhodamulherser6des(orto)horas
di6.rias,excetonoscasosparaosluaisforfixadaduragioinferior.pJ;;; u;i.; : Ii; caso de egentes eaministrativas cujo filho 6 portador

de deficiencia e que necessita d" ;;;;ar espJciar, Jr"oa haver redugdo da cargahoriria

de trabalho de no minimo 50t; ;;; a redugdo salarial' ou prejuizo de direitos

trabalhistas.
Art.ST.Ressalvadasasdisposigdeslegaisdestinadasaconigirasdistorg6es

que afetam o ur"rro da mulher ao'mercado i. trabarho e certas especificidades

e'stabelecidas nos acordos tabalhistas' 6 vedado:

I - publiczlr ou faz,erp*ii.* **.io de emprego no qual haja refer6ncia ao

sexo, i idade, d cor ou situagao ramitiar, salvo quando a natvreza da atividade a ser

exercida, pirblica e notoriamente, assim o exigir; 
- .t;-^^-^^ r^ +*^r^o,, A ,'16 re

II - recusar emprego, promogao ou motivar a dispensa do trabalho em tazdo

de sexo, idade, cor, situagao familiar ou estado de gravidez;

III - considerar ,o sexo, a idade, " "or 
ou sifuagdo familiar como vari6vel

determinante para fins de remuneragao, formagao profissional e oportunidades de

ascensdo profissional;
IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, pata comprov

esterilidade ou gravi i"r,nuadmissdo ou perman6lcia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar crit6rios rylj;tivos n1a
inscrigao ou aprovagao em concursos, emtazdo de sexo, idade, cor, situagao

estado de gravidez;
Vt-procederomunicipioouprepostoarevistasTtT":iT
,*a[*r" ri"il.-O Jitposto^n.lt artigo n6o, obsta a ado96o de

temponirias que Trr.L *- estabeleoimerrtc,, fm 'pcX*m tfl9%iflf

oonsiderada de

#r
Rua Sdo Domingos Qd . 02 Lt. 17 sltT- Setor Primavera - Santa F6 de Go
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I-aproverosestabelecimentosdemedidasconcernentesirhigienizagaodos

m6todos e locais 'J."r"ol*",;!-;" ventilagao . it r*irug6o e outros que se fizerem

necess6rio, a rtgutu"ga e ao conforto das mulheres;

II-ainstalarbebedouros,lavat6rio.s,aParelho'.:*it6'i:s;dispordeoadeiras
ou bancos, em nrimero suficientl; * p"*it - ds mulheres trabalhar sem grande

esgotamentorti'ilt"*"cer, 
gratuitamente, os recursos de proteg'o individual, tais como

6cu1os, m6scaras, luvas " ,orrpu, "rp".iui, 
, 2*u- " i"i"tu aot olhos' do aparelho

respirat6rio e da ftl" i" acordo Lo* ' iafixezsdo trabalho'

$ 1; - bs estabelecimentos em qrr.*ilUuit*"- pelo menos 30 (fiinta)

murheres ter6o locar apropriado "ffi;;j; 
p.r*itiao as servidoras guardar sob vigilancia

e assist0ncia os t."t nfn"s no periodo da amamentaq6o'

$ 2o - A exigencia ao s 1; poder6..r'"upriaa pT meio de creches distitais

mantidas, diretamente ou mediante ior,r6nio., com outur 
"ntiaua.r 

pirblicas ou privadas'

Art.g0.EvedadoemPregaramulheremservigoquedemandeoempregode
forga muscular superior a 20 (vinG) q:u,os para o trabarho continuo, ou 25 (vinte e cinco)

quiios n*" "J;:$l?""iHt"J1'*u" est6 compreendida na determinaeso deste artigo a

remog6o a. mrt fi-J r.it, po, i*p,rilao ou quaisquer aparelhos mec6nicos'

Art.g2.Aservidoragestantetemdireitoilicenga.maternidadedel
e vinte) dir", ,"or fr"jA^do empreg",qg YP" *d"t'P: *t""r?ftt; a de vrnte,''^'U"- 

X;#id;" r"il,;di#o, notificar a

do afastamento do emprego, o*r;u;;fffieesialA
oarto e ocorr6ncia deste'r-- 

$ 2o Os Periodos de

ou de gavidez.

aumentados de 2 (

$30x do saliirio

A2 Lt. ll dt9 Setor Primavera - Santa F6 de Goi6
Fone: (62) 3385-1177Rua S5o Domingos Qd'



I _ transfer.ncia de fung6o, -quando 
as condig6es de sarlde o exigirem'

assegnada u ,"torouau da funqao anteriormente exercidq logo ap6s o retorno ao

trabalho;
II - dispensa do hor6rio de tabalho pelo tempo neoess6rio para a realizagdo

de, no minimo, t#;;;il;6.;i;t e demais eiam"s complementares'

III-qualquertipoa"rr"".rre";"artiiottuuar'istagarantidonestaleiou
comPlementares'

Art.93.Aservidoraqueadotarouobtiverguardajudicialparafinsde
adosdo de crianea r;;i;";;aia" rillq";;;*td"il nos teimos do artigo anterior'

$lgNocasodeadogEoo.uBuarda.judicialdecriangaat6l(urn)anode
idade, o periodo a"li"""g" ser6-de i2o (cento e vinte) dias'

g 2s No caso de "d"#;;i ry;*":"aicia 
de crianga a partir de 1 (um) ano

at6  (quato) anos de idade, o periodo dJficenga ser6 de 60 (sessenta) dias'

g 3e No caso de "d#;;+r+g; 
j"diti"l ae crianq a a parttt de 4 (quatro)

anos at6 S (oito) ** a" idade, 
" 

p"ti"a"-at fittllqu ser6 de 30 (trinta) dias'

$ 4n A ricenga-m"rffiHilil;-**.dtd" mediante apresentaq'o do

termo judicii de guarda e adotante ou guardi6'

Art.g4.Drrranteoperiodoaquesere|erealicengamaternidade,amulher
terd direito ao sar6rio integral "' ffi;'ffi;i 1*:y:1*i::*::ll;"T:#.i"-il:
l::?,frilff :il$"ff frff;,Tffi ,il",ir'.*sevantagensadquirid"','.ffi

"1"6 
facultado reverter d funqao que anteriormente ocupava'

Art.95.Medianteatestadom6dico,imulhergr6vida6facultado
compromirro r"roltuJ" a. q.rAq.rJr;;tdh", desde que este. seja prejudicial d g

Art. 96. Em caso de aborto n6o criminoso' compro"e^pj:*t$:"

oficial, a mulher ter6 repouso remunerado de 2 9*) t":ly:
;;;;g,n"do o direito de retornar e fiIngeo

Art.97 . Para amamentar o

de idade, a mulher ter6 direito'

6 (seis)r'
Qd. 02 Lt. 17 sl&e- Se!o1 P-rimavera
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c.Lpirulo vlr
Da Aposentadoria

Ar; gg. Aposentadoriu J o drr., imposto ao Poder Executivo de assegurar

ao funcion6ri" " 
A;;it"th inatividade, como uma cgmpensagSo pelos senrigos j6 prestados

ou como garantia de amparo .o.ttu ut to"seqUe"cias da velhice e da invalidez'

Art. 99. o Agente Educacional Municipal, por forga vigente nesta lei, ser6

aposentado:- I- Porinvalidez;
II-compulsoriarnente,aos60(sesserrta)anosdeidade;
III - voluntariamente:
a) ap6s 30 (trinta) anos de servigo'

Art. 100. E autom6tica a aposentadoria compuls6ril, que ser6 declarada com

efeito a partir do dia seguinte uoo.I.; que o funcionario completar a idade limite'

far6graio=toi"o - b ;;t.rdamento do ato declarat6rio a que se refere este

artigo n6o evitarr o afastamento do funcion6rio nem servir6 de base ao reconhecimento

de qualquer direito ou vantagem'

Art. 101. A aposentadoria por invalidez ser6 precedida de lioenqa para

tratamento de safde, por per(odo rrao t*"tatnte a 24 (vinte e qu1ro) meses' salvo quando

o laudo mddico oficial concluir pela incapacidade definitiva ao nrncion6rio para o servig0

pirblico.
$ 1' - Ap6s o periodo de licenga,. e n6o estando :Y":d:::tt^*r - ' ""laot'tado em - mpativel com a sua

cargo ou de ser readaptado em outro mals col

furicionario ser6 declarado aposentado'

$ 2'- A declarage" ;; aposentadoriu,T-qp:t"t: tll^U-T*
precedidaaJp-.'i.i",;dt""e;t'riJTt9Mj.1t:ig:':1..:Sstseverifiquee
ffi-jf;ffi'r"r"p*iaade do fi]ncion6rio para o servigo priblico.

Art. 102. O provento da aposentadoria ser6:

I - corresPondente ao

a) contar o temPo de

OZ Lt. 1T str3,o- Setor Primavera - Santa F6 de GoiS

Fone: (62) 3385-1177Rua S5o Domingos Qd.
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c)foracometidodetuberculoseativa,alienagdomental,neoplasiamaligpa'
cegueira progressiva, hanseniase, gardiopatia grave, paralisia irreversivel e incapacitante'

doenga de parkinr"frr, Creia de Huntingiorr' .rporrdiloartrose anquilosante' nefropatia

grave, estados uruogados de pagetlo.i.ii. aeronnante) e sindromqda Imunodeficioncia

iJqrirla" - AIDS, com base nas conclus6es da Junta M6dica Oficial

Ar1!.l03.oc6lculodosproventoster6porbaseovencimentodocargo
aorescido de gratificagao adicionur portmpo de servigo e outras vantagens pecuni6rias'

incorpor6veis na forma desta lei'

fu,t. 104. Os proventos da inatividade ser6o revistos na mesma proporgao e

na mesma M6, sempre que se modificarem os vencimentos dos funcion6rios em

atividade.
Art. 105. o firncion6rio que contat tempo de servigo suficiente para se

aposentar voluntariamente passar6 d inatividade:

I-comovencimentodocargoefetivoacrescido,alemdeoutrosbeneficios
previstos nesta lei, da gratificagao funcional, em qualquer 6poca, por no minimo 5 (cinco)

anos inintemrPtos;

II-comiguaisvantagens,desdequ?oexercicioreferidonoincisoanterior
tenha compreendido um periodo di p"io *"rrot, 05 (cinco) anos intercalados'

$ 1. - Quando mais de um oaxgo ou fun96o haja sido exercido' ser6 ati

a vantagem do de ;;;;J;t;attat q"t 
.rf,e 

co,netnol!1y::t::t::?^1ult:f*:l

uue'ur '*'*;;J_";ffiff;F*"r6o de servigos em regime de tempo integral

que n6o obrigat6ri"-ffi9 g-"t"i"io J1."*go, '"'d 
computado para efeito do inter

q,r. t. referem os incisos I e II deste artigo'' 
$ 3" - Os beneficios de que

proporgdo, sempre que forem majorados

tu:*filJ#. r"'r; d.rru hip6tese, ut ibrit-t. -6 a iantagem do de valor i

it f.tiot dente os exercidos Por igt'ul periodo' . - - .t^ L- r

Art. 106. O chefe do 6196o

seu afastamento dclcncriiierClecugo1'
a decretagEo da res ,

T'
A2 Lt. 1l stf,r- Setor Primavera

Fone: (62) 3385-1177
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II - completar idade limite para a aposentadoria compuls6ria'

Par6grafo irnico - o proce$*""9. d1cue t"? 
".parte 

inioial do "caput"

deste arrigo o."ira ser adotad" ;;il i;0i.1*r: tvtunicipat da Educa96o, quando for

prUfi."aoi aecreto de aposentadoria voluntdria do funcion6rio'

Art. lo7. o funcion6rio aposentado fica eximido de contibuigao

previdenc iiria, sem perder, ,orrtoOo, o dit"ito irs vantagens oferecidas pelo 6rgdo

previdenci6rio do MuniciPal.

ca.pirulo vlII
Da Previd0ncia e Assist0ncia

Art. 10g. Em car6ter geral, a previd6ncia e assist6ncia dos funcion6rios do

Municipal serao pr.rtua* affav6s do tnstituto de Previdencia Municipal'

Art. 109. Sem prejuizo de outros beneficios devidos em raz&o do artigo

precedente, a vida e a preservagao de acidentes nos locais de trabalho de funcion6rios

s"rao protegidas for r"gloos coletivos, cujos valores ser6o ah]€ilizados anualmente'

Art. 110. A pens6o aos benefici6rios do funcionrlrio falecido, ainda que

aposentado, 
"oo"rporaera 

a totalidade do vencimento ou da remuneragflo do cargo ou

dos proventos.
Par6grafo rinico - As pens6es ser6o revistas na mesma

mesma data, semire que se modifi"* o vencimento ou a remuneragdo dos

em atividade.

Art. 1ll. O funcion6rio acidentado em servigo ou acometido de

profissional que, por expressa exigQncia de laudo m6dico oficial, necessitar de tra
- ^--^+^^4.

lspecializado, iell6 LospitalizagSo e tratamento integralmente

administragdo Priblica.
Parigrafo tmico - Na

ter de efetivar-se fora da sede de

concedido auxilio esPecial Para

Art.

Rua 96o Domingos Qd. 02 Lt. 17 slr?z- Setor Primavera - Santa F6 de Goi6- Fone: (62) 3385-1177
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CAPITT'LO D(
I)a Acumulagio

fut. 1p. E vedada a acumulagao remunerudade cargos, empregos e firn96es

pribricos, exceto ,r* ,*o, previstos na ionstituigao Federal ou em lei complementar,

obedecido, o, 
"ri*rios 

de coropatibilidade de hor6rios e correlagdo de mat6rias.

paragraio rinico I A proibig6o de acumular a que se refere este artigo

estende-se u.*go'r, "-pi"gos 
e firoiOet em autarquias, empresas pirblicas, sociedades de

eoonomia mista e funda96es priblicas'

CAPITT]LO X
DAS DISPOSIqOES GERAIS, TRANSITORIAS E tr'INAIS'

Segflo I
Das DisPosig6es Gerais

fut. 114. Compreende a remuneragfio do servidor, para todos os efeitos

legais, a16m do sal6rio devido e pago diretamente pelo municipio, como contraprestagdo

do servigo, os adicionais que receber.

$ 1" - Integram o sal6rio n6o s6 a importincia fixa estipulada, como tanrbdm

as comissdes, percentalens, gratificag6es ajustadas, di6rias para viagens e abonos pagos

pelo municipio. t., .

$ 2" - NEo se incluem nos sal6rios rlsi ajudas de custo, assim como as di6rias

para viagrrl qrr n6o devem exceder 50% (cinqtienta por cento) do saltirio percebido

servidor.
Art. 115. Os atuais servidores integrantes das careiras dos

euadro do Servigo Civil do Poder Executivo, ser6o transferidos para o

Provisfio Tempor6ria do Plano de Carreira ora criado, mediante enq

obedecidos os crit6rios estabelecidos nesta Lei.

Art. 116. Os profissionais de Apoio e Administrativos, lotados na

Municipal de Educagdo, que se encontre@ de integyll
somente ser6o enquadrados por ocasido

exigidos.

que

de30(

Rua S6o Domingos Qd. A2 Lt. 17 s/n33 Setor Primavera - Santa Fe de Goi
Fone: (62) 3385-1177
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Art. I19. Fica assegurado a revisdo geral anual, sempre no m6s de maio de
cada ano civil, a partir do ano subseqiiente ao da aprovagdo da piesente lei, utilizado-se
para tal a aplicagEo do percentual da variagdo do aumento do saltirio minimo nacional.

ArL 120. Aldm dos s6bados e domingos, da terga-feira de camaval, quartafeira de cinzas, da Sexta-feira Santa e de outos dias que forem especialmente
considerados de festa popular, n6o havenl expediente nos seguintes feriados:

I - nacionais:
a) 1o (primeiro) de janeiro;
c) 2l (vinte e um) de abril;
c) l. (primeiro) de maio;
d) 7 (sete) de setembro;
e) lZ (doze) de outubro;
D 15 (quinze) de novembro;
g) 25 (vinte e cinco) de dezembro;
h) o-$a em que se realizarem eleig6es gerais;
i) o diaposterior de eleigdes, mas upm* nas localidades onde as mesmas serealizarem;

II - estaduais:

?) 28 (vinte e oito) de outubro, consagrado ao funcioniirio priblico;b) 2 (doi$) de novembro, dedicado ao curto dos mortos.

iu-
a) 1 de junho, aniversario da emancipagEo do municipio;

b) Ng-dil em que a repartigEo, escola ou unidade administrativ4 estiinserida nas festividades aos padroeiros deste municipio.

cargos do

Rua SEo Domingos ed. O? Lt. 17. sln3lSetor primavera - Santa F6 dc r:..;
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considerando-se o cargo atualmente ocupado' a-escolaridade

devidament, oo*pto*to, pela assinatura do liwo de ponto'

e o temPo de servigo

$l".Naffansposigdooservidorn6opoder6sofrernenhumaredugaode

$2o.oprofissionaldaeducagdon6operdefnenhumtipodedireito
pecuni6rio or rrao, ;"i; qtiirrqtiorrio," i'i'o'pot"qott' tt;po de servigo ou outros direitos

j6 garantidos por ffi;itit, desde q"i 49 d:tl*es oom esta lei'

$ 3". A Secretari, M,l;;ip;i de Educffi e Culttra' atrav6s da Comissao

Especial, convocara-iodos os funciondnio', que tem direito a este enquadramento'Pffz

verificageo e atualizagdo de documentaqdo;

5 c -:x"'lnt'*ot*la""t6ii*;''ssgf,vslsconcursado;' Qug'comprovadamsnte

e$eja,&abalha{rdornas,,Esootrasroy;;;;;ru;ri" 
M;;ip; do*dueag'o"e cultnra poder6

'serrifi ferid6'::iap6s,:,a,:..uprnurgani.J";" lei, sem. que''haja o terniino'do processo de

:enquadralnento|. 
- Ficar6 garantido o reconhecimento do tempo de servigo que os

servidos municipais j6 t6m em seu curricuro, para a progressao horizontal, retirando-se a

exigCncia dos cursos"e da avaliagdo de desempenho'

$6.-OsSenridsrerVfr*i"iBai1.qUe'prestemsew'i9os"'9offlPf'ovadaurenteem
escolas o., orffi iiffiHil;, aa ,,s.eretarl+"Iuruoiuipal .,M"'Edtrcag6o' que

momentanearnente:,n6o'""q'ud'*";;";'IlU*"-9i:1xr:1t:If fl l.U*itode:
;;Iil;;i;=;;t1",i{s3'para-'outros'6rg6os'munipipais;

b) Serem enquadrados ap6s conseguirem comprovar ter

tramites legais.

Art.122'Ap6srcaiiz'adaacompletatransposig'o'o'Pl3'imentoao
Agente Barrcroio,,al 'o*;"t" '"'6 "uli'ado 

mediante concurso pirblico'

Art. L23. APlicam-se aos da Secretaria

no que couber, os dispositivos deste

ipal

02 Lt. 1T str3.l Setor Primavera - Santa F6 de Goia
Fone: (62) 3385-1177

Rua S5o Domingos Qd.
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educagfio e Culhsa, sendo esta necessariamente composta por 10 minimo 04 (quatro)

eg"rrtl, Administrativos que sejam efetivos, concursados e estSveis'

par6grafo Unico. A comissdo teri o prazo Ma><imo de 30 (trinta) dias, a

contar da data f,e sua instituig6o para termino do processo de enquadramento e

progressdo.

tut. lZS. A Secretaria Munioipal de Educag6o tem 10 (de4 dias-para

instituig6o da primeira comissao especial, a partir da data de publicagao desta lei, e

dever6 faz.eta sua renovagao anualmente, renovando pelo menos a metade desta'

Afi. 126.4o ocupante dos cargos de Agente Adrninistrativo Educacional e

ao Agente de apoio Educaclional, aplica-se os 
_ 
deveres e direitos do Estatuto dos

F,ncion6rios pribiicos do Municipio de Goias e do Instituto de Previdoncia Municipal,

sem prejuizo dos direitos garantidos por esta Lei'

Art. 127. Esta lei entar6 em vigor na data de sua publicag6o, revogadas

todas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE SA}ITA FE DE

GOIAS, 12 demaio de 2008.
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ANEXO I
QUANTTTATM DO CARGO

QUAIITTTATTVO POR NTyEL
A SER DEFINIDO ap6S AS TRANSTOSIqOES PREVISTAS NO ART. 20

Rua 56o Domingos Qd. 02Lt. 17 stn31 Setor Primavera - Santa F6 de Goiii
Fone: (O2) 3385-1 171

AGENTE ADMIMSTRATIVO
EDUCACIONAL

QUAr{TrrATrVO
GLOBAL

60

AGENTE DE APOIO
EDUCACIONAL

QUANITITATTVO
GLOBAL

t25
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ANEXO II

QUADRO
TABELA DE VENCIMENTOS

Agente
Administrativo
Educacional - I

RS
415,00

R$
423,30

R$
431,76

R$
440,40

R$
449,20

R$
458,19

R$ 467,35

Agente
Administrativo
Educacional -

II

R$
476,70

Rt$

486,23

R$
495,95

R$
505,87

Rl$

5L5,99

R$
526,31

R$ 536,84

Agente
Administativo
Educacional -

m

R$
547,57

R$
558,53

R$
569,70

R$
581,09

Rl$

592,71

RS
604,57

R$ 616,66

R$
628,99

;
641,57

R$
654,40 B|

Rt$

680,48
R$

694,46 "$ 
rr{rAgente

Administrativo
Educacional -

Iv
Agente

Administrativo
Educacional -

V

RS
722,5L

R$
736,96

R$
751,70-m RS

782,07
R$

797,71
R$ 81:

^

h.l

x L,

Rua S5o Domingos Qd. 02 Lt. 17 s/rl& Setor Primavera - Santa F6 de Goiii
Fone: (62) 3385-1177
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Agente
Administrativo
Educacional - I

R$ 467,35

Agente
Adminisfiativo
Educacional -

II
R$ 536,94

Agente
Administrativo
Educacional -

UI
R$ 616,66

Agente
Administrativo
Educacional -

tV
R$ 708,35

Agente
Administativo
Educacional -

V

Dorningos Qd. 02 Lt- 1T sl??- setor primavera - santa F6 de GoidFone: (62) 33BS-1 1TT

Rua S5o



SAiiirA FE
DEGOIAS rc *

-f'A CoMUNIDADE EM PFIIMEIFIO LUGAR

ANEXO III

QUADRO TEMPORARTO TRANSTTORTO

ATXILIAR
ADMIMSTRATTVO

ANALISE
DOCT]MENT

Rua S5o Domingos Qd. 02 Lt. 17 stfiA Setor Primavera - Santa F6 de GoidFone: (G2) 3385-1 1TT

AIXILTAR DE SERyICOS
ERAIS/ENCARREGADO DE

SETOR DE SERyTCOS
GERAIS/YIGIA/VIGILAI\ITE

ANALISE DE
DocuMExraqAo

APRESEI{TADA PELO
SERVIDOR

Agente de apoio Educacional
II

de apoio Educacional
I

ANALISE DE
DocrlMExr^LqAo

APRESENTADA



Agente Adminisfativa
Educacional II

Agente Administrativa
Educacional III

Agente Adminishativa
Educacional IV

Agente Administrativa
Educacional V

Agente Administrativa
Educacional VI

ASSISTENTE
ADMIMSTRATIVO

OU
AGENTE

ADMIMSTRATTVO

Agente Administrativa
Educacional I

Agente Administrativa
Educacional II

Agente Administrativa
Educacional III

Agente Administrativa
Educacional tV

Agente Administativa
Educacional V

Agente Adminishativa
Educacional VI

ATXILIAR DE ENSINO
OU ASSISTENTE DE ENSINO

Agente Administrativa
Educacional I

ANALISE DE
DOCUMENTACAO

APRESENTADA PELO
SERVIDOR

Agente Administuativa
Educacional tr

Agente Administrativa
Educacional trI

Agente Administativa
Educacional IV

Agente Administrativa
Educacional V

Agente Administrativa
Educacional VI

APRESENTADA PELO
SERYIDOR

ANALISE DE
DOCUMET{TACAO

APRESENTADA PELO
SERYIDOR

C3{ilico que nesta dota, publiqu.i ,.Oi"r*.
afixagtro destc oxemplrr no ptacar dr prefeiturn,

4t

conforme Lei Orglnica do Municipio.


